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Dans un environnement oU le secteur du numérique est en
perpétuelle évolution et s'adapte aux changements économiques,
technologiques et culturels, la question de la diversité est de plus
en plus cruciale.

Le développement de la place des femmes dans le domaine du
numérique est devenu un enjeu capital, un véritable moteur de
compétitivité et d'innovation.

Bien que les femmes soient encore sous représentées dans ce
secteur d'avenir, elles sont de plus en plus nombreuses a s'affirmer
dans les domaines qui y sont liés, prouvant qu'elles sont tout aussi
légitimes que leurs homologues masculins.

M2I, acteur engagé en faveur de l'inclusion sociale et de la diversité,
présente une vue d'ensemble des tendances majeures en corrélation
avec l'amélioration des compétences et l'accés aux emplois dans
le secteur du numérique. Cette étude met en lumiére la place des
femmes dans le secteur en s'appuyant sur des données recueillies
par M2l.
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M2I

S’ENGAGE POUR LA DIVERSITE

ET LA MIXITE

. m2iformationtfi

M2]| est leader de la formation professionnelle dans les domaines de I'lT, du Digital,
du Management et des Soft Skills en France. Engagé pour promouvoir la diversité
dans les métiers du Numérique, M2l déploie de nombreuses initiatives pour
permettre au public féminin d'évoluer et d'accéder aux nombreuses opportunités
qui sont proposées par le secteur porteur du Numérique.

Le groupe a notamment mis en place des partenariats avec des associations et
des réseaux de femmes dans la Tech, pour valoriser les opportunités de carriére
dans le numérique auprés des femmes et les encourager dans cette voie. Nos
équipes s'efforcent de créer un environnement de travail inclusif et accueillant
pour tous et a mis en place des politiques de diversité et d'inclusion pour garantir
que tous les employés se sentent valorisés et respectés.
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FOCUS SUR LA PLACE DES FEMMES
DANS LE NUMERIQUE

Dans un contexte ou le numérique est en pleine expansion et perpétuelle évolution, il est primordial de promouvoir la
mixité hommes-femmes au sein des entreprises.

Selon Talents du Numérique, les femmes représentent 46,8% des effectifs du secteur en 2023.
Le domaine du numérique, en tant que secteur dynamique, offre de nombreuses opportunités professionnelles.
Selon le rapport du HCE de novembre 2023 « La femme invisible dans le numérique » mettant en lumiére la pénurie

de femmes dans les métiers du numérique, seulement 20% des ingénieurs informatiques et 16% des techniciens en
Développement informatique sont des femmes. 11% seulement sont présentes dans les domaines de la Cybersécurité.

Tour d'horizon sur la place actuelle des femmes dans le numérique
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des femmes considérent des entreprises interrogées de des femmes sont employées
gu'elles ne sont pas aussi plus de 50 salariés du secteur du dans le numérique*
douées que les hommes numérique disposent d'un accord
pour exercer un métier lié au d'entreprise relatif a I'égalité
numérique* professionnelle*
*Upway.io 2023 *OPIIEC - Enquéte en ligne 2023 *Syntec Numérique 2023
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des actifs de 15 a 64 ans sont des actifs dans les 27 pays de I'Union
des femmes en France* Européenne sont des femmes.*

*Eurostat 22 mars 2023

Evolution de la proportion de femmes VS hommes dans nos formations numériques depuis 2018
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L BONNES RAISONS

POUR BOOSTER L’ACCES DES FEMMES

AUX METIERS DU NUMERIQUE
0 La performance

Au-dela de leur expertise et de leurs compétences, les femmes apportent une vision unique
du monde actuel de la société. Un atout pour de nombreuses filieres qui y voient un moyen
d'optimiser leurs compétences, d'accroitre la performance des équipes et de diversifier les
pratiques managériales. Les entreprises et les recruteurs recherchent aujourd’hui davantage des
compétences comportementales -aussi appelées Soft Skills- telles que lI'empathie, le sens du
collectif, I'intelligence émotionnelle, I'¢coute active ou encore la curiosité.

Top 5 des compétences les plus recherchées par les recruteurs en 2024 selon LinkedIn*

La communication
Le service client

Le leadership

La gestion de projet
Le management

*Etude LinkedIn « The Most In-Demand Skills of 2024 »
e La croissance

Si la mixité hommes-femmes constitue une dynamique de croissance importante
dans n'importe quel secteur professionnel, ce constat est d'autant plus vrai pour le
secteur du numérique. Instaurer plus de mixité pourrait augmenter le PNB de I'UE
de 9 milliards d'euros chaque année, selon une étude de la Commission Européenne
parue en 2013.

e L'équilibre et I'inclusion

Pour batir une société plus représentative, égalitaire et harmonieuse, les femmes ne
peuvent étre mises de c6té. Aujourd'hui, les entreprises du numérique mesurent tout
I'intérét de faire appel aux femmes pour lutter contre certains biais technologiques
- par exemple dans le développement d'algorithmes ou de solutions informatiques -
et ainsi étre plus en phase avec la réalité de la société.

° L'égalité et la justice sociale

Pas moins légitimes que les hommes, les femmes doivent bénéficier des mémes
droits et des mémes opportunités.

Fort de ses valeurs de bienveillance, dexcellence et de respect, cest tout
naturellement que M2l est fortement impliqué pour favoriser l'accés des
femmes aux nouveaux métiers du numérique grace a la formation. Une
démarche également soutenue par certains de nos clients, notamment les

ESN, qui atteignent leurs objectifs de recrutements féminins grace a des
dispositifs sur lesquels le groupe les accompagne tels que les Préparations
Opérationnelles a 'Emploi (POE) ou les recrutements en alternance.”

Corinne Combes
Directrice de M2i Formation Diplémante et de 2i Academy
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TENDANCES DE FEM'N'SA'"ON

DU NUMERIQUE
EXPERTISES IT TECHNIQUES

Business Intelligence e Business Objects
et Outils Décisionnels e Data Visualisation et
(31 7¢y ) fouille de données
] o Microsoft

Langages et
développement

(20 5% Management du SI
o Tests (9 3/0
e Développeur Web e Méthodologie et
HTML 5, CSS 3 outils
et JavaScript e |ITSM - Gestion des
services IT

systemes [N 6.6%

Outils de conception et de modélisation ] 5.7%
Cybersécurit¢ I 5.1%

securite I 4.6%

Tests I 3.9%

Big Data | 3.6%

Cloud N 2.6%

Réseaux et Télécoms NG 2.1%

Gestions de projets informatiques [INEGzG 1.3%
pevops NG 1.3%

Virtualisation - Stockage - SA [l 0.5%
Mobilité [ 0.5%

sic [l 0.4%

Dessin de batiment et industriel I 0.1%
loT - Internet des objets I 0.1%

Gestion de projets [l 0.1%

Intelligence Artificielle [ | 0.1%

EXPERTISES DIGITALES & MARKETING

Médias sociaux et webmarketing [ 48.3%

Marketing et communication digitale ] 22.7%
Data et analyses ] 12.3%

Culture digitale [ INEGEGE 1.0%

Média et efficacité digitale [N 5.8%

Perspectives 2023

3 g /o de femmes sont formées par M2i Formation depuis 2018
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ZOOM

SUR LA RECONVERSION DES FEMMES

VERS LES METIERS

Démarche visant a changer de métier ou de secteur professionnel durant son
parcours, la reconversion professionnelle s'impose aujourd’hui comme un levier de
mixité et d'inclusion des femmes dans les branches du numérique. La reconversion
professionnelle requiert le plus souvent le déploiement doutils et de dispositifs de
formation adaptés a chaque profil. Préparation Opérationnelle a I'Emploi (POE),
apprentissage, professionnalisation, formation continue... les dispositifs pour former
et accompagner la reconversion professionnelle des femmes sont nombreux !
Dans cette lignée, M2| soutient la féminisation du numérique en accompagnant les
femmes a se former dans les filieres afférentes par le biais de différents dispositifs
de formation spécifiques.

“ Votre 1¢" atout est d'étre une femme ”

A l'occasion de la Journée Internationale des Droits des Femmes, Jessica Billet,
alternante chez 2i Academy (Groupe M2I), dévoilait son parcours scolaire et les
raisons qui l'ont poussé a se lancer dans une formation de Technicienne Supérieure
Systémes et Réseau.

“ J'ai parfois des appels de clients qui ont
besoin d'assistance et qui me prennent pour la
secrétaire. lls s'étonnent que ce soit une femme
qui soit la technicienne réseau ! ”

Lors dentretiens dans des organismes de formation alors qu'elle recherchait sa
formation, Jessica se rappelle avoir été trés surprise dentendre ses interlocuteurs
(des hommes) lui dire : « Votre 1" atout est d'étre une femme ». lls associaient au
fait d'étre une femme la douceur et une plus grande capacité a la communication.
Conviction numérique, passion ou ambition personnelle : Jessica devient
'ambassadrice M2l et 2i Academy auprés de la fondation LDigital, qui accompagne
et sensibilise les femmes aux métiers et aux débouchés du Numérique en Auvergne-
Rhéne-Alpes.
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