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Choisir M2i Formation, c’est I'assurance d’un
recrutement adapté a vos besoins!

Dans un marché en constante évolution, vous avez l'obligation d’étre proactif et d’anticiper pour gagner de
nouveaux marchés.

M2i vous accompagne afin de recruter celles et ceux qui feront votre force demain !

e Avec plus de 30 ans d’expérience, nous avons développé une expertise de vos problématiques et de vos
besoins. M2i s'impose la plus grande rigueur pour recruter et vous proposer des candidats correspondant
précisément a vos critéres.

e Notre maillage, votre force ! Avec nos 35 centres répartis sur toute la France, nous sommes en mesure
d’identifier et sélectionner les meilleurs candidats pres de chez vous. De plus, chacun de nos centres est
équipé de solutions de formation a distance. Il est désormais possible pour chaque candidat de suivre sa
formation ot qu’il soit.

e Unaccentparticulier est missur les projets Fil Rouge : il ne s’agit pas de former uniqguement aux compétences
techniques, mais aussi aux métiers. Grace aux nombreux travaux pratiques, vos futures recrues seront
mises en situation afin d’étre opérationnelles dés le premier jour de leur embauche.

e Les solutions de financement évoluent régulierement et sont parfois méconnues. Notre maitrise des
dispositifs mis en place par France Travail, 'TOPCO Atlas et les régions nous permet de vous accompagner
pour faciliter le travail de vos DRH.

Tous nos cursus sont réalisables en formation distancielle.

De la sélection a I'embauche,
M2i Formation s‘occupe de tout !
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SELECTION FORMATION RECRUTEMENT

Sourcing Animation de la formation viaune Encadrement
Analyse et pré-sélection des CV orientation métier Organisation de Jobdating par M2i
éligibles selon vos critéres. Travaux et cas pratiques rythmés Formation au cours du cursus.

par un projet Fil Rouge durant
toute la période de formation.
Suivi individuel de chaque
apprenant (assiduité, assimilation,
motivation et comportement) avec
reporting mensuel aupres des
futurs employeurs.

Sélection

Conduite de réunions
d’information auprés des
candidats.

Passage et correction des tests
logiques et techniques.
Entretien de motivation et de
savoir-étre pour chaque candidat Tous nos cursus sont réalisables en
en vue de valider son profil. formation distancielle.



Consultant-e

DevOps e

Tous nos cursus sont réalisables en formation distancielle.

OBJECTIFS DE FORMATION

Le DevOps est a la croisée des chemins du développement et de I'exploitation. Sa double compétence lui permet de
créer des applications qui sont parfaitement adaptées a I'infrastructure et qui continuent de fonctionner une fois mises
en place.

Le DevOps saura effectuer la gestion des automatismes des systémes d’informations et services orientés données
avec I'aide d’'outils phares du marché. Lobjectif est de pouvoir participer a I'intégration de services dans I'entreprise, au
déploiement en continue en garantissant un niveau de sécurité et de professionnalisme sans faille. Depuis I'offre conseil,
en passant par une partie technique étoffée, les stagiaires seront ainsi totalement opérationnels sur I'aspect Cloud,
Scripting, Architecture et Déploiement.

LES MISSIONS DE CONSULTANT-E DEVOPS

e  Mettre en place 'ensemble des processus, outils et automatisations qui permettront de fluidifier la création d’'un
site, d’'un logiciel entre le moment de son développement et son utilisation.

e  Sassurer que les applications développées répondent aux critéres pour fonctionner sur les serveurs.

e  Piloter des tests dans des environnements semblables a ceux de la production.

o Fédérer les différentes équipes informatiques.

METIERS CIBLES

Consultant-e DevOps, Ingénieur-e DevOps, Intégrateur-rice DevOps.

PREREQUIS

Diplomé Bac +5 scientifique ou informatique, anglais niveau B2 - Une expérience dans le domaine de la programmation et
dans 'administration systéme est un plus - Organisation, efficacité et agilité - Sens de I'écoute et qualités relationnelles.

PUBLIC CONCERNE

Demandeur d’emploi inscrit a France Travail.

MODALITES, MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Formation dispensée en présentiel et/ou a distance par des formateurs professionnels : apports théoriques, exercices de
mise en situation professionnelle.

Les formateurs alternent entre la méthode affirmative (présentations, démonstrations), interrogative (tests, quiz...) et
active (jeu de roles, cas pratique, apprentissage par les pairs ...). lls s'appuient sur les 4 piliers de I'apprentissage issus des
derniéres découvertes en neurosciences. Les journées sont rythmées par l'alternance entre théorie et pratique via un
jeu d’exercices : exercices progressifs, exercices récapitulatifs et de validation des acquis.

ADMISSION

Dossier de candidature

Test pour Vérifier les prérequis
Entretien

Validation et éligibilité France Travail

MODALITES D’ACCES

Le groupe M2i s’engage pour faciliter I'accessibilité de ses formations. Les détails de I'accueil des personnes en
situation en handicap sont consultables sur la page

VALIDATION DES ACQUIS

. Dans chaque module, environ 50% de travaux dirigés et/ou pratiques pour valider la compréhension
e Toutaulongdu parcours, 7 jours de travaux pratiques/étude de cas en semi-autonomie pour ancrer les acquis
. En fin de parcours, 2 jours pour préparer et passer la certification « DevOps Foundation DOI »

DELAIS D’ACCES

La candidature peut étre déposée jusqu’a 15 jours avant la date de démarrage de la session.

m2iformation.fr



https://www.m2iformation.fr/accueil-et-handicap/

COMPETENCES, OBJECTIFS OPERATIONNELS
ET TECHNOLOGIES ABORDEES

Catégorie

57 jours - 399 heures

Modules

Durée
(Jours)

Durée
(Heures)

Méthode

Présentation :

Présentation du cursus, des plateformes pédagogiques et du projet fil rouge -
Présentation du métier - Activités brise-glace pour mettre en confiance les
apprenants.

0,5

3,5

Systéme

Maitriser tous les aspects du systéme Linux (Fondamentaux, Shell et
Administration) :

Identifier les principes fondamentaux du systéeme d’exploitation - Utiliser
interactivement le Shell et connaitre les commandes essentielles - Gérer les
fichiers et les dossiers - Editer un fichier - Reconnaitre les métacaractéres
et les expressions réguliéres - Environnement du Bash - Base de la
programmation - Evaluation d’expressions - Structures de controle -
Programmation avancée - Interfaces utilisateur - Expressions réguliéres -
SED - AWK - Installer une distribution Linux et effectuer les taches post-
installation - Administrer les comptes et les groupes utilisateurs - Gérer

les disques et le systeme de fichiers - Gérer le processus de démarrage et
d’arrét - Analyser 'activité du systeme - Installer des logiciels depuis la
distribution ou installer depuis les sources - Configurer le client réseau -
Administrer a distance - Connaitre les principaux services applicatifs Linux :
Apache, PostgreSQL, Samba/NFS...

9,5

66,5

Méthode

Comprendre les principes fondamentaux de DevOps :

Expliquer en quoi consiste le mouvement DevOps - Identifier les enjeux
du métier de DevOps - Distinguer les valeurs, principes et pratiques de
DevOps - Proposer un apercu des outils d’automatisation.

Programmation

Développer en Python:
Expliquer les subtilités du langage Python pour écrire des programmes qui
interagissent avec un systeme de type Linux.

35

Gérer des versions distribuées avec Git :
Décrire les principes d'un gestionnaire de versions distribué - Identifier par
la pratique, la philosophie de Git et ses apports.

Validation des acquis

Travaux pratiques :
Installer et paramétrer les serveurs Linux du projet « fil rouge » - Ecrire des
scripts en Python pour les administrer.

Systéme

Implémenter et administrer la solution de virtualisation vSphere :
Apprendre a installer et configurer les hétes ESXi - Comprendre comment
déployer, configurer, gérer et protéger VMware vCenter Server Appliance -
Savoir utiliser VMware vSphere Client pour gérer I'inventaire de vCenter
Server et la configuration de vCenter Server - Apprendre a créer des
réseaux virtuels avec des commutateurs standard vSphere - Comprendre
comment configurer le stockage virtuel a l'aide du stockage iSCSI et NFS -
Pouvaoir utiliser vSphere Client pour créer des machines virtuelles, des
modeles, des clones et des instantanés - Apprendre a gérer et a migrer
des machines virtuelles - Savoir créer et gérer un cluster vSphere - Savoir
effectuer des mises a niveau sur les hotes ESXi et les machines virtuelles.

35

Mettre en ceuvre et déployer des conteneurs virtuels avec Docker sous Linux :
Connaitre les caractéristiques d’'un conteneur Linux - Installer et utiliser
Docker - Maitriser la création des images Docker et « Dockerfile » - Interagir
avec le Docker Hub et registry privés - Maitriser les notions réseaux de
Docker (networks, links) - Maitriser la gestion des données avec Docker
(volumes) - Utiliser Docker Swarm, Docker Compose et Docker Machine -
Intégrer Docker au sein de vos projets - Déployer Docker en production.

21



Modules Durée Durée

Categorle (Jours) (Heures)

Cloud Connaitre les fondamentaux du Cloud et de Microsoft Azure : 2 14
Présenter les concepts et services de base d’Azure - Mettre en ceuvre les
outils de gestion et les solutions de base - Expliquer les caractéristiques
générales de sécurité et de mise en réseau - Distinguer la gouvernance,
I'identité, la confidentialité et les caractéristiques de conformité.

Administrer et supporter une solution Cloud Microsoft Azure (SysOps) : 4 28
Gérer des abonnements Azure - Sécuriser les identités - Administrer
I'infrastructure - Configurer les réseaux virtuels - Connecter des sites
Azure et on-premises - Gérer le trafic réseau - Mettre en ceuvre des
solutions de stockage - Créer des machines virtuelles et les mettre a
I’échelle - Mettre en ceuvre des applications Web et des conteneurs -
Sauvegarder et partager des données - Surveiller votre solution.

Validation des acquis Travaux pratiques: 1 7
Azure.

Cloud Les autres provider de Cloud : 1 7
Présentation de GCP et AWS.

Intégration continue Maitriser la gestion du cycle de vie des développements applicatifs avec 3 21
GitLab CI/CD:

Connaitre l'offre GitLab - Collaborer avec GitLab - Mettre en place
I'intégration continue (Cl) et le déploiement continu (CD) avec GitLab -
Appréhender les éléments constitutifs d'une usine logicielle DevOps.

Orchestration Orchestrer ses conteneurs virtuels avec Kubernetes : 3 21
Décrire les principes de l'orchestration de conteneurs Docker - Créer
et mettre en ceuvre Kubernetes - Orchestrer des conteneurs Docker -
Déployer des applications.

Intégration continue Intégration continue avec Git, Maven, Jenkins, Nexus, Sonar : 4 28
Maitriser les 7 phases de mise en ceuvre d’'une intégration continue -
Maitriser les maillons d’'une chaine d’intégration continue - Automatiser la
construction de vos applications - Tester vos applications en continue -
Valider le respect des normes de développement par les développeurs -
Déclencher des alertes et notifications - Prévenir les bugs et la régression
de vos applications - Comprendre le déploiement en continue.

Validation des acquis Travaux pratiques: 2 14
Déployer et orchestrer les conteneurs virtuels du projet « fil rouge ».

Automatisation Automatiser et gérer les configurations avec Ansible : 3 21
Identifier les apports des solutions d’automatisation et de gestion de
configuration - Expérimenter I'utilisation et le fonctionnement d’Ansible -
Piloter votre infrastructure de serveurs a partir d’Ansible.

Orchestrer son Cloud avec Terraform: 3 21
Décrire les apports de solutions d’orchestration et d’automatisation -
Expérimenter l'utilisation et le fonctionnement de Terraform - Orchestrer
vos applications avec Terraform.

Validation des acquis Travaux pratiques : 3 21
Projet entreprise « fil rouge » : Provisionner des infrastructures avec des
outils d’industrialisation - Maitriser le déploiement micro-services avec les
conteneurs - Superviser l'infrastructure - Collecter et analyser les données.

Révisions et préparation de la certification « DevOps Foundation DOI » : 2 14
Obtenir des informations, des astuces et des conseils relatifs au
déroulement de I'examen - Analyser des exemples d’études de cas - Passer
en revue chaque section de I'examen et leurs principaux concepts -
Renforcer les connaissances et identifier les lacunes/domaines
d’approfondissement - Passage de la certification.

57 jours 399 heures

Planning détaillé sur demande



TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI

Dans ce cursus, la technique de recherche d’'emploi sera abordée tout au long du cursus via:

. Notre plateforme e-learning ACADEMIIC avec un parcours qui aborde la conception d'un CV, d'une lettre de
motivation et de 'usage des réseaux sociaux professionnels.

. Des entretiens avec un spécialiste du recrutement.

LES PLUS DE M2i FORMATION

Microsoft Teams Education, un outil de suivi et d’animation en présentiel et a distance

. Espace de stockage collaboratif pour accéder aux différents supports de cours et cahiers d’exercices.

. Espace dédié aux formateurs pour les fiches de suivi des apprenants qui permettent d’indiquer le niveau
d’acquisition des connaissances de chaque apprenant.

e Outil de gestion des TPs pour suivre le niveau de progression.

. Intégration de la plateforme WooClap pour proposer des activités d’apprentissage interactives.

. Fonctionnalités pour gérer des sessions a distance.

La playlist e-Learning*

Tous les apprenants ont accés avant, pendant et apreés le cursus a notre plateforme e-learning ACADEMIIC pour :

e Acquérir les connaissances prérequises avant de démarrer (sous condition de I'existence des modules pour
combler les lacunes).

. Utiliser les modules conseillés par les formateurs pour faire de I'ancrage mémoriel sur des sujets abordés pendant
la formation.

. Revenir sur un sujet apres la formation pour continuer a s'auto-former.

* pour ce cursus, certains modules e-learning sont en anglais

=> Jesouhaite recruter des Consultant-e-s DevOps


https://docs.google.com/forms/d/1H0sHULz2ndXEvVclbetYBr_0b15VFIMqbw7mCreWltc/
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