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Choisir M2i Formation, c’est I'assurance d’un
recrutement adapté a vos besoins!

Dans un marché en constante évolution, vous avez I'obligation d’étre proactif et d’anticiper pour gagner de
nouveaux marchés.

M2i vous accompagne afin de recruter celles et ceux qui feront votre force demain !

e Avec plus de 30 ans d’expérience, nous avons développé une expertise de vos problématiques et de vos
besoins. M2i s'impose la plus grande rigueur pour recruter et vous proposer des candidats correspondant
précisément a vos critéres.

e Notre maillage, votre force ! Avec nos 35 centres répartis sur toute la France, nous sommes en mesure
d’identifier et sélectionner les meilleurs candidats prés de chez vous. De plus, chacun de nos centres est
équipé de solutions de formation a distance. Il est désormais possible pour chaque candidat de suivre sa
formation ot qu’il soit.

e Unaccentparticulier est missur les projets Fil Rouge : il ne s’agit pas de former uniguement aux compétences
techniques, mais aussi aux métiers. Grace aux nombreux travaux pratiques, vos futures recrues seront
mises en situation afin d’étre opérationnelles dés le premier jour de leur embauche.

e Les solutions de financement évoluent régulierement et sont parfois méconnues. Notre maitrise des
dispositifs mis en place par France Travail, 'TOPCO Atlas et les régions nous permet de vous accompagner
pour faciliter le travail de vos DRH.

Tous nos cursus sont réalisables en formation distancielle.

De la sélection a I'embauche,
M2i Formation s‘occupe de tout!
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SELECTION FORMATION RECRUTEMENT

Sourcing Animation de la formation viaune Encadrement
Analyse et pré-sélection des CV orientation métier Organisation de Jobdating par M2i
éligibles selon vos critéres. Travaux et cas pratiques rythmés Formation au cours du cursus.

par un projet Fil Rouge durant
toute la période de formation.
Suivi individuel de chaque
apprenant (assiduité, assimilation,
motivation et comportement) avec
reporting mensuel auprées des
futurs employeurs.

Sélection

Conduite de réunions
d’information auprés des
candidats.

Passage et correction des tests
logiques et techniques.
Entretien de motivation et de
savoir-étre pour chaque candidat Tous nos cursus sont réalisables en
en vue de valider son profil. formation distancielle.



Consultant-e

Microsoft Power Platform BW.a

Formation

Tous nos cursus sont réalisables en formation distancielle.

OBJECTIFS DE FORMATION

Développer une expertise approfondie en conception, développement, intégration, et maintenance de solutions
applicatives en utilisant Microsoft Power Platform (Power Apps, Power Automate, Power Bl, Power Virtual Agent),
SharePoint et Dataverse, en cultivant un savoir-étre adapté et une solide compréhension des exigences métiers.

LES MISSIONS DE CONSULTANT-E MICROSOFT POWER
PLATFORM

e Diriger et faciliter des ateliers techniques : Animer des ateliers pour définir les exigences techniques et
fonctionnelles, et analyser les besoins métiers.

e  Conception et automatisation avec Power Platform : Utiliser Power Platform pour créer et automatiser des
solutions métiers innovantes et efficaces.

o  Déploiement de solutions intégrées : Mettre en ceuvre des solutions intégrées, en exploitant les synergies entre
M365, Power Apps, Power Automate, IA Builder, Dataverse, Power Bl, SharePoint et Azure.

e Développement d’applications spécialisées : Concevoir et développer des applications personnalisées en se
basant sur les technologies de Power Platform.

e  Automatisation de processus avec Power Automate : Créer des flux de travail automatisés et optimisés en
utilisant Power Automate pour améliorer les processus métiers.

e  Gestion de projets de « Citizens Developers » : Encadrer et soutenir les « Citizens Developers » dans le
développement de leurs solutions, en veillant a I'alignement avec les standards et les pratiques de I'entreprise.

e  Contribution a I'évolution des solutions métiers : Participer activement a I'évolution des solutions métiers en
intégrant les nouveautés technologiques et en adaptant les processus aux exigences changeantes.

e  Garantir la conformité et la sécurité des solutions : Assurer que les solutions développées respectent les normes
de conformité et de sécurité, en tenant compte des politiques d’entreprise et des régulations en vigueur.

METIERS CIBLES

Consultant-e Microsoft Power Platform.

PREREQUIS

2 a 3 ans d’expérience professionnelle - Maitriser l'outil informatique et la bureautique® - Avoir un excellent relationnel et
une excellente écoute - Avoir un esprit logique - Etre organiser et rigoureux - Avoir de bonnes qualités rédactionnelles -
Avoir une appétence pour les nouvelles technologies - Etre curieux afin d’assurer une veille technologique - Etre polyvalent
et savoir travailler en équipe - Avoir un bon niveau d’anglais - Des notions d’administration de serveur sont les bienvenues.

* des modules e-learning peuvent étre mis a disposition sur notre plateforme ACADEMIIC, avant / pendant le démarrage de la formation, pour combler un manque de connaissance.

PUBLIC CONCERNE

Demandeur d’emploi inscrit a France Travail.

MODALITES, MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Formation dispensée en présentiel et/ou a distance par des formateurs professionnels : apports théoriques, exercices de
mise en situation professionnelle.

Les formateurs alternent entre la méthode affirmative (présentations, démonstrations), interrogative (tests, quiz...) et
active (jeu de réles, cas pratique, apprentissage par les pairs....). lls s'appuient sur les 4 piliers de I'apprentissage issus des
derniéres découvertes en neurosciences. Les journées sont rythmées par l'alternance entre théorie et pratique via un
jeu d’exercices : exercices progressifs, exercices récapitulatifs et de validation des acquis.

ADMISSION

Dossier de candidature

Test pour vérifier les prérequis
Entretien

Validation et éligibilité France Travail

MODALITES D'ACCES

Le groupe M2is’engage pour faciliter I'accessibilité de ses formations. Les détails de I'accueil des personnes en situation
en handicap sont consultables sur la page Accueil et Handicap.

m2iformation.fr



https://www.m2iformation.fr/accueil-et-handicap/

DIAGNOSTIC

Positionnement a I'aide de notre plateforme e-questionnaire (Culture Générale Informatique, Logique et Orthographe)
+ Entretien + Anglais

VALIDATION DES ACQUIS

Dans chaque module, environ 50% de travaux pratiques + Quiz pour valider la compréhension

Tout au long du parcours, 8 jours de travaux pratiques en autonomie pour valider lamémorisation et ancrer les acquis
En fin de parcours, une mise en pratique des acquis de la formation lors de la réalisation d’un projet final.

Pour conclure, 3jours pour préparer et passer la certification « »

DELAIS D’ACCES

La candidature peut étre déposée jusqu’a 15 jours avant la date de démarrage de la session.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET TECHNOLOGIES ABORDEES
57 jours - 399 heures

Dans chaque module, le ratio cours théorique/pratique est d’au moins 50%.

Durée Durée

Catégorie Modules (Jours) (Heures)

Introduction Présentation du cursus, des plateformes pédagogiques et du projet fil rouge 0,5 3,5
Tour de table - Présentation du métier - Activités brise-glace pour mettre en
confiance les apprenants.

Apprendre a apprendre 0,5 3,5
Comprendre comment fonctionne le cerveau pour mémoriser plus efficacement -
Mettre en place des outils et méthodes d’apprentissage et de mémorisation -
Comprendre l'utilisation des différentes plateformes d’apprentissage du cursus -
Avoir une description du cursus et des choix d’'orientation.

Compétences Adopter la posture gagnante en tant que consultant-e en ESN 1 7
transverses Maitriser le contexte des ESN - Maitriser les différents types de prestations -
Comprendre les cycles de ventes - Comprendre le métier de consultant - Adapter
votre posture - Identifier vos axes de progressions.

Processus et Mettre de I'agilité dans la gestion de ses projets 3 21
méthodes Comprendre ce qu’est I'agilité - Appréhender les principales approches Agiles -
Connaitre les « pratiques » d’'un projet Agile - Comprendre I'agilité a I'échelle -
Appréhender les différents aspects de la transformation Agile.

Compétences Développer ses compétences comportementales 2 14
transverses Les nouveaux contextes de travail - Faire le point sur sa cartographie de compétences -
Communication - Intelligence émotionnelle - Se placer dans une dynamique positive -
Mieux gérer son temps - Gérer la pression.

Connaissances Prendre en main des outils collaboratifs de I'écosystéme Office 365 3 21
métier et Décrire 'interface du portail Office 365 - Utiliser le lanceur d’applications - Ecrire
techniques et gérer des courriels dans Outlook Online - Planifier des rendez-vous ou des
taches dans le calendrier Online - lllustrer quelques nouveautés d’Office - Utiliser
I'espace de stockage OneDrive - Organiser des réunions dans Teams avec des
collaborateurs distants - Gérer des taches en mode agile avec Planner - Développer
les fonctionnalités de Teams a I'aide du site SharePoint généré lors de la création de
I'équipe - Coconstruire votre prise de notes avec OneNote - Développer le digital
storytelling avec Sway.

Devenir animateur et concepteur de sites avec SharePoint Online 1 7
Créer des sites et sous-sites sur SharePoint Online - Créer, personnaliser et sécuriser
des bibliothéques de documents - Créer des pages Web - Sécuriser les accés aux sites.

Stocker et gérer des données avec Microsoft Lists 1 7
Comprendre l'intérét de Microsoft Lists dans le stockage des données - Saisir de
nouvelles données dans une liste avec un formulaire ou en mode grille - Trier et filtrer
des données - Utiliser les affichages pour créer des vues prédéfinies - Utiliser la mise
en forme conditionnelle pour créer des repéres visuels - Créer une nouvelle liste -
Ajouter des colonnes en fonction du besoin - Mettre en ceuvre le versioning sur les
éléments de la liste - Partager la liste avec d’autres utilisateurs - Exporter une liste
dans une autre application - Recevoir des alertes en utilisant les régles.



https://learn.microsoft.com/en-us/credentials/certifications/exams/pl-900/

Catégorie

Modules

Durée
(Jours)

Durée
(Heures)

Validation
des acquis
intermédiaire

Travaux pratiques de validation des acquis
Mise en ceuvre des outils collaboratifs dans Office 365 - Création, paramétrage et
sécurisation d'un site SharePoint - Créer une liste de données avec Microsoft Lists.

1

7

Connaissances
métier et
techniques

Maitriser les Fondamentaux de Microsoft 365 (MSMS900)

Différencier les modéles de services Cloud - Identifier les principales différences
entre les abonnements Microsoft 365 - Planifier la migration vers les services
Microsoft 365 - Identifier les principales différences entre les services on-premise
Microsoft et les services Cloud Microsoft 365 - Identifier comment les services
Microsoft 365 soutiennent le travail d’équipe - Décrire les identités, y compris
I'identité dans le Cloud, on-premise et hybride - Présenter la gestion et la protection
des périphériques dans le Cloud, y compris I'utilisation d’Intune - Décrire la
protection des données, y compris I'utilisation d’Azure Information Protection -
Expliquer la conformité en général et les fonctions de conformité de Microsoft 365 -
Décrire les abonnements, les licences, la facturation et le support de Microsoft 365.

Power Platform

Appréhender les Fondamentaux de Microsoft Power Platform (MSPL900)

Décrire les composants de Power Platform - Décrire Microsoft Dataverse,
Connectors et Al Builder - Expliquer des scénarios Cross-Cloud a travers M365,
Dynamics 365, Microsoft Azure et les services de tiers - Identifier les avantages et
les capacités de Power Platform - Reconnaitre les fonctionnalités de base et la valeur
commerciale des composants de Power Platform - Mettre en ceuvre des solutions
simples avec Power Apps, Power Automate, Power Bl et Power Virtual Agents.

Connaissances
métier et
techniques

Administrateur Microsoft 365 (MSMS102)

Configurer les locataires Microsoft 365 - Configurer Microsoft 365, en mettant
I'accent sur la configuration de la connectivité client Office - Gérer les installations
clientes de Microsoft 365 Apps pour les déploiements d’entreprise - Examiner la
synchronisation des identités Microsoft 365 - Planifier et mettre en ceuvre chacune
de ces options de synchronisation d’annuaire, gérer les identités synchronisées

et mettre en ceuvre la gestion des mots de passe dans Microsoft 365 a l'aide de
I'authentification multifactorielle et de la gestion des mots de passe en libre-service -
Examiner les types courants de vecteurs de menaces et de violations de données
auxquels les organisations sont confrontées aujourd’hui - Découvrir Microsoft Secure
Score, ainsi que Azure Active Directory Identity Protection - Gérer les services

de sécurité de Microsoft 365, notamment Exchange Online Protection, piéces
jointes fiables et liens fiables - Découvrir les différents rapports qui permettent de
controler la santé de la sécurité d’'une organisation, utiliser Microsoft 365 Defender,
Microsoft Defender for Cloud Apps et Microsoft Defender pour point de terminaison
(EndPoint) - Examiner les composants clés de |a gestion de la conformité de Microsoft
365 : aspects clés de la gouvernance des données, notamment I'archivage et la
conservation des données, le chiffrement des messages Microsoft Purview et |a
prévention de la perte de données (DLP) - Approfondir I'archivage et la conservation,
en accordant une attention particuliére a la gestion du risque d’initié Microsoft
Purview, aux barriéres d’information et aux politiques de DLP.

35

Maitriser les fondamentaux de Microsoft Azure (MSAZ900T00)

Présenter les concepts et services de base d’Azure - Mettre en ceuvre les outils de
gestion et les solutions de base - Controler la sécurité générale et celle des réseaux -
Distinguer la gouvernance, la confidentialité et les caractéristiques de conformité -
Gérer les colts et les SLA (Service-Level Agreements) dans Azure.

Power Platform

Stocker et gérer des données en toute sécurité avec Dataverse

Décrire Microsoft Dataverse - Identifier des tables et des colonnes dans Dataverse -
Reconnaitre les relations - Décrire la double écriture et les tables virtuelles - Citer
les environnements dans Dataverse - Définir des régles d’entreprise - Administrer
Dataverse - Appliquer la sécurité dans Dataverse - Décrire Dataverse for Teams.

14

Automatiser des processus avec Power Automate

Décrire le principe de Power Automate - Construire des flux - Expérimenter les
expressions et les fonctions - Combiner Power Apps, Power Automate et SharePoint -
Utiliser le centre d’administration de Power Automate - Construire des flux pour les
appareils mobiles.

14



Catégorie

Modules

Durée
(Jours)

Durée
(Heures)

Processus et
méthodes

Appliquer 'UX Design a la conception d’'interfaces

Identifier les enjeux du design d’expérience utilisateur - Utiliser les méthodes
centrées utilisateur - Concevoir une interface basée sur I'expérience utilisateur -
Adopter des démarches de conception itératives - Créer des applications a partir de
Figma en utilisant le kit d’interface utilisateur.

2

14

Power Platform

Créer une application avec Power Apps

Construire une application Power Apps - Définir et utiliser le Dataverse - Concevoir
une interface utilisateur - Expérimenter les fonctions de navigation - Utiliser le centre
d’administration de Power Apps.

14

Validation
des acquis
intermédiaire

Travaux pratiques de validation des acquis

Création d’'une application mobile avec Power Apps intégrant des automatismes
réalisés avec Power Automate - Les données de 'application seront stockés dans un
Dataverse.

14

Power Platform

Créer des pages Web interactives avec Power Pages

Présenter le concept des portails au service des entreprises modernes - Décrire

les différents modéles de sites - Enoncer les principales fonctionnalités des sites
Power Pages - Créer une page Web - Afficher des données stockées dans Dataverse -
Expliquer le langage Liquid - Augmenter la productivité avec I'l A et Copilot - Gérer la
sécurité d’'un portail.

Créer un chatbot piloté par I'lA avec Microsoft Copilot et Dataverse for Teams

Les composants de Microsoft Copilot Studio - Créer votre premier chatbot - Créer et
modifier des rubriques - Ajouter des entrées, des variables et des conditions - Appeler
une action pour entrer les données Dataverse for Teams - Publier et partager votre
nouveau chatbot.

Créer une histoire basée sur les données avec des rapports Power Bl

Décrire le cycle de création d'un rapport Power BI - Vous connecter a des sources

de données - Transformer, nettoyer et combiner des sources - Structurer un modéle
de données - Créer des indicateurs - Afficher les indicateurs dans des rapports PBI -
Partager des rapports - Mettre en place une solution de Business Intelligence avec les
outils avancés Power Bl - Partager en ligne vos tableaux de bords et rapports - Utiliser
des visualisations interactives.

21

Validation
des acquis
intermédiaire

Travaux pratiques de validation des acquis
Création d’un agent conversationnel avec une interface Power Apps et des données
dans Dataverse - Mise en ceuvre de rapports dans Power BI.

14

Processus et
méthodes

Implémenter la Gestion du cycle de vie des applications (ALM) avec Microsoft
Power Platform

Qu’est-ce qu’une ALM ? - Eléments importants a prendre en compte pour I'ALM -
Domaines clés de 'ALM - ALM pour Power Apps, Power Automate, Power Virtual
Agents et Dataverse - Présentation des outils et applications utilisés avec ALM.

Gérer le cycle de vie de vos projets sur GitHub

Qu’est-ce que GitHub ? - Utiliser les tableaux de projets GitHub pour planifier et
suivre le travail - Empaqueter, versionner et livrer des mises en production de logiciel
aux consommateurs - Choisir une stratégie de branche permettant aux membres de
I’équipe de travailler en paralléle - Résoudre les conflits de changements du code de
plusieurs contributeurs - Utiliser les GitHub Actions pour Microsoft Power Platform.

Implémenter la Cl/CD avec Azure DevOps

Qu’est-ce que DevOps ? - Présentation d’Azure DevOps - Créer une organisation
Azure DevOps - Générer des applications avec Azure DevOps - Déployer des
applications avec Azure DevOps - Créer un pipeline de build avec Azure Pipelines -
Découvrir la CI/CD avec Azure DevOps - Utiliser Microsoft Power Platform Build
Tools pour Azure DevOps.

14

Power Platform

Présentation de la sécurité et de la gouvernance dans Microsoft Power Platform
Bien connaitre et gérer les environnements Microsoft Power Platform - Stratégies
de protection contre la perte de données (DLP Policy) - Starter Kit Microsoft Power
Platform Center of Excellence (CoE).

21



Catégorie

Modules

Durée
(Jours)

Durée
(Heures)

Dynamics

Appréhender les Fondamentaux de Microsoft Dynamics 365 (MSMB910)
Décrire les capacités et les fonctionnalités de Dynamics 365 Marketing - Décrire
les capacités et les fonctionnalités de Dynamics 365 Sales - Décrire les capacités
et les fonctionnalités de Dynamics 365 Customer Service - Décrire les capacités
et les fonctionnalités de Dynamics 365 Field Service - Décrire les capacités et les
fonctionnalités de Dynamics 365 Dynamics 365 Project Operations (CRM).

1

7

Power Platform

Intégrer I'lA dans votre entreprise avec Al Builder

Prise en main d’Al Builder - Comprendre les licences Al Builder - Utiliser la génération
de texte dans Al Builder - Traiter des documents personnalisés avec Al Builder -
Analyser les sentiments du texte avec Al Builder - Extraire des informations de cartes
de visite avec Al Builder - Détecter des objets avec Al Builder - Identifier la langue

du texte avec Al Builder - Identifier les phrases clés avec Al Builder - Traiter les recus
avec Al Builder.

14

Validation
des acquis
intermédiaire

Travaux pratiques de validation des acquis

Créez des solutions Power Platform avec 'l A et Copilot - Créez des robots avec
Copilot dans Power Virtual Agents - Utiliser GPT dans un flux de Cloud Power
Automate ou dans une application canvas Power Apps.

Power Platform

Microsoft Power Platform - Solution Architect (MSPL600)

Identifier les décisions qu’un architecte de solution prend au cours d’une mise en
ceuvre, couvrant la sécurité, les intégrations, I'architecture Power Apps, I'architecture
Power Automate... - Distinguer le réle d’architecte de solutions - Identifier les besoins
du client - Proposer une solution - Travailler avec les exigences - Effectuer une
analyse « fit-gap ».

21

Validation des
acquis finale

Travaux pratiques de validation des acquis
Mise en pratique de I'ensemble des acquis du cursus.

14

Révisions et préparation de la certification « Microsoft Certified : Power Platform
Fundamentals (PL900) »

Obtenir des informations, des astuces et des conseils relatifs au déroulement de
I'examen - Analyser des exemples d’études de cas - Passer en revue chaque section de
I'examen et leurs principaux concepts - Renforcer les connaissances et identifier les
lacunes/domaines d’approfondissement - Passage de la certification.

21

57 jours

399 heures

Programme et planning détaillé sur demande

LES PLUS DE M2i FORMATION

M2i Formation a choisi Microsoft Teams Education comme outil de suivi et d’animation en présentiel et a distance
e Espace de stockage collaboratif pour accéder aux différents supports de cours et cahiers d’exercices
e Espace dédié aux formateurs pour les fiches de suivi des apprenants qui permettent d’'indiquer le
niveau d’acquisition des connaissances de chaque apprenant
Outil de gestion des TPs pour suivre le niveau de progression
Intégration de la plateforme WooClap pour proposer des activités d’apprentissage interactives
Fonctionnalités pour gérer des sessions a distance

La playlist e-Learning*

En option, en cas de décrochage, de remédiation pédagogique ou la nécessité de se mettre a niveau pour
intégrer le parcours, nous pouvons mettre a disposition avant, pendant et aprés le cursus, des modules
e-learning depuis notre plateforme ACADEMIIC.

* pour ce cursus, certains modules e-learning peuvent étre en anglais

= Jesouhaite recruter des


https://docs.google.com/forms/d/1H0sHULz2ndXEvVclbetYBr_0b15VFIMqbw7mCreWltc/
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