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Données sociales 

Nombre de salariés (effectif permanent au 31/12/2020) : 177  
Pourcentage de femmes dans l'effectif : 63% 
Taux de rotation/ turnover : 0,50 
Ancienneté moyenne : 14 ans 
Age moyen : 47 ans 
Accidents du travail : 2 
Souffrance au travail : 0 
Salariés en situation de handicap : 2 

Diversité et l'égalité des chances  

M2i est membre signataire de la charte de la diversité. Voir document 

Index égalité Femmes/Hommes 

M2i obtient 85/100. Voir document 

Environnement 

Emissions totales de CO2 : 5 T (avion uniquement) 
Consommation d'électricité : 569 MWH 
Politique en faveur de la biodiversité et d'une politique contre le changement climatique : L’activité de M2i repose 
principalement sur une activité de bureau. Son impact sur l’environnement est donc très faible. Néanmoins, M2i 
propose tous ses cursus de formation en distanciel de manière à limiter les déplacements et à appuyer les mesures 
sanitaires en vigueur. 

Gouvernance  

Pourcentage d'administrateurs indépendants : 25% 
Présidents indépendants : 0 
Femmes dans le conseil d'administration : 0 
Femmes dans le comité exécutif / management : 33% 
Quel est l'âge moyen des membres du conseil d'administration : 66 ans 
 
 
 
M2i est membre du Pacte Mondial des Nations Unies depuis le 06/09/2021. 
 
M2i est référencé sur différentes plateformes de vigilance : Ecovadis, Provigis, Actradis, Hiveo, MyProcurement, e-
attestations… 

En savoir plus 
 
 

 
 

 

 

 
Academy by M2i 

m2iformation.fr  
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Management 

https://www.m2iformation.fr/uploads/browser/documents/investisseurs/charte-diversitae-groupe-m2i.pdf
https://www.m2iformation.fr/uploads/browser/documents/investisseurs/2020/m2i-index-aegalitae-femmes-hommes-2020.pdf
https://www.m2iformation.fr/responsabilite-societale-d-entreprise-rse-et-durabilite/

