















                 


Développez vos talents

Certifiez vos compétences







Formations
Certifications










Se Reconvertir
	
		Préparation Opérationnelle à l’Emploi
		Plan Régional de Formation
		Parcours diplômants
	



Recruter

Financements


	Compte formation CPF
	CPF co-construit
	Fonds National pour l'Emploi (FNE)
	Actions collectives OPCO
	Préparation Opérationnelle
à l’Emploi (POE)
	Programme Régional
de Formation (PRF)





L'univers M2i

Qui sommes-nous
Le Mag’RH M2i
Catalogues
Implantations
Modalités pédagogiques
Démarche qualité
Engagement RSE
Charte de déontologie CPF
Le numérique au féminin
Accueil & Handicap








Linkedin
Twitter
Facebook
Youtube




















	
		   		
	





   






   















Nouveautés 2024

GEPP 2024


Offres spécifiques


Sessions garanties
	
Formations essentielles

Formations éligibles au CPF
	
Formations obligatoires et réglementaires 
 
Apprentissage







Offres éditeurs et partenaires

Formations officielles SAP®

Formations officielles Red Hat®

Formations officielles Microsoft®

Adhérents CAIH




 




Informatique

	Agilité
	Bases de données
	BI et Outils décisionnels
	Big Data
	Blockchain
	Cloud
	CRM
	Cybersécurité
	DevOps
	IBM
	Intelligence Artificielle (IA)
	IoT - Objets connectés
	Langages et développement
	Low Code / No Code
	Management du SI
	Mobilité
	Outils collaboratifs et GED
	Outils de conception et modélisation pour le bâtiment et l'industrie
	Réseaux et Télécoms
	Robotic Process Automation (RPA)
	SAP
	SAP People To Work
	SIG
	Systèmes
	Tests
	Virtualisation - Stockage - Sauvegarde






Bureautique

	Logiciels Bureautique
	PAO et retouches d'images
	Les savoirs de base
	Sage






Management & soft skills

	Management des équipes et des personnes
	Communication orale
	Expression écrite
	Efficacité personnelle
	Evolution professionnelle
	Organisation de travail et télétravail






Digital & Multimédia

	Culture digitale : réussissez la transformation numérique de votre entreprise
	Réseaux sociaux et content strategy : faites de votre marque un média
	Créer ou refondre un site Web : améliorez vos performances digitales
	Data et analyses : mesurez, présentez, optimisez l'efficacité de vos données digitales
	PAO - Arts Graphiques
	Vidéo et Son
	3D et animation
	Publication digitale
	Les essentiels du print et de la créa digitale






Compétences Métier

	Gestion de projets
	Performance commerciale
	Commerce de détail
	Relation client
	Comptabilité - Fiscalité - Gestion
	Achats
	Ressources humaines
	Droit du travail et relations sociales
	Réglementation des marchés publics
	Entrepreneuriat
	Assistant(e)
	Marketing






Univers professionnel

	Presse et Médias
	Immobilier
	Entreprises de Services du Numérique (ESN)
	Santé, médico-social
	Secteur Public
















































Engagement Responsabilité Sociétale d'Entreprise (RSE) et Durabilité
























PartagerAccueil  ›  Responsabilité Sociétale d'Entreprise (RSE) et Durabilité

















Le groupe M2i distingué pour son engagement RSE











Le groupe M2i est historiquement très impliqué dans la durabilité de ses activités, avec une maîtrise affirmée de l’impact de celles-ci. Son implication en matière de RSE est reconnue à tous les niveaux de création de valeurs.

























    
    M2i est labellisé EcoVadis pour son implication RSE

    Le groupe renforce aujourd’hui son engagement et porte l’ambition de contribuer, grâce à la diversification responsable de ses offres, aux enjeux de l’évolution, de l’employabilité, de l’inclusion et de la mixité.









    
    Le Pacte Mondial des Nations Unies

Convaincu que les efforts de chacun peuvent conduire à l’amélioration des conditions de vie, tant dans le milieu professionnel que dans le domaine de la vie privée, le groupe M2i a fait le choix de s’engager à soutenir les efforts de développement durable en signant le Pacte Mondial des Nations Unies.







Diversité






 
    La Charte de la diversité M2i

Conscient de la responsabilité qui est la sienne auprès des 100 000 apprenants accueillis chaque année dans ces centres, le groupe M2i favorise l’égalité des chances, promeut la diversité et réunit tous ses efforts dans la lutte contre les discriminations, au sein même de ses équipes. En signant la charte de la diversité, le groupe confirme sa volonté de valoriser et de promouvoir la diversité au sein de ses propres effectifs, dans le respect des principes qui sont les siens.






Mixité




     
    L’Index de l’égalité professionnelle

    Pour parvenir à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la Loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel soumet les entreprises à une obligation de résultat en créant l’Index de l’égalité professionnelle Femmes-Hommes. 
        En 2022, M2i obtient en interne la note de 82/100.

    Par ailleurs, le groupe M2i s’engage pour la féminisation du numérique en permettant aux femmes d’accéder aux opportunités des métiers du numérique dits d’avenir.








Inclusion




     
    Permettre l’accessibilité aux personnes en situation de handicap

  
Le groupe M2i est très sensible aux politiques en faveur de l’emploi des personnes en situation d’handicap et initie une véritable culture d’entreprise qui s’inscrit dans la durée. Les équipes sont régulièrement sensibilisées et engagées dans des opérations dédiées comme le DuoDay ou la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH).

Les 35 centres de formation de M2i sont handi-accueillants et sont reconnus conformes à la norme ERP5, ce qui garantit l’accessibilité matérielle à ses locaux aux personnes à mobilité réduite, et les postes de travail et conditions de formation sont adaptés selon les besoins des personnes concernées.

    







Ethique et Qualité






     
    Certification Qualiopi

  

    La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :

- actions de formation (M2i SA et M2i Scribtel)

- actions de formation par apprentissage (M2i Scribtel)













     
    Les Acteurs de la Compétence

    
  

    
En 2015, M2i a signé la charte des Acteurs de la Compétence. Cette charte engage les adhérents et leurs collaborateurs dans une démarche RSE appliquée à leur activité de formation professionnelle. Elle décline les grands principes du développement durable dans les volets suivants : sociétal, économique, environnemental et gouvernance.


    











     
    Charte de déontologie CPF

  
A l’initiative de la fédération Les Acteurs de la Compétence (anciennement FFP), a pour vocation d’éclairer les consommateurs qui souhaitent mobiliser leur CPF. Elle promeut le développement d’une offre de qualité sur moncompteformation.gouv.fr, basée sur des valeurs de transparence, loyauté et éthique professionnelle, indispensables au développement d’une offre de formation de qualité.

   
M2i applique la présente charte et s’engage à respecter les 10 engagements définis.








Plateformes de vigilance











































    Faites-nous part de votre projet de formation, nous sommes là pour vous guider.

Contactez-nous













M2i, leader de la formation IT, Digital et Management depuis plus de 30 ans, propose plus de 2 500 cursus disponibles en présentiel partout en France, et à distance ou en e-Learning.


Linkedin
Twitter
Facebook
Youtube




© 2024





0800 00 59 56
Prix d'un appel local
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        ×
        Comment souhaitez-vous partager ?

        
    Sur Facebook

        
  Sur Linkedin

        

Sur Twitter

            Par e-mail

        

        

    










×
Vous devez être connecté(e) à votre espace myM2i pour ajouter une formation à vos favoris.

Accédez à votre espace

 








  
  







































