En partenariat avec ISM

Publicité Display

Social ads : concevoir et mettre en place une campagne

efficace

Ref. MKT-C22SOCADS / C22S50CADS
2 jours (14h00) | 4,6/5 | Evaluation qualitative de fin de stage | Formation délivrée en présentiel ou distanciel
Formations Compétences Métier > Marketing > Publicité Display
Tarif : 1 495 € ht
Contenu mis a jour le 17/07/2026. Document téléchargé le 11/08/2026.
Public concerné
Responsables marketing digital, communication, community et social media managers, chefs de projet web.
Prérequis
Aucun.
Objectifs de formation
- Concevoir une publicité engageante et adaptée aux objectifs de campagne
- Paramétrer des campagnes de publicités sur les réseaux sociaux.
- Diffuser et optimiser ses campagnes publicitaires efficacement.
Programme de votre formation

M2i START Contextualisation du projet de formation et prise en compte des besoins de chacun

e Positionnement initial de I'apprenant par rapport aux objectifs

e Définition des priorités et des objectifs personnels de I'apprenant

¢ Vidéos de mise en situation

e Acces au Chat interactif myM2i pour interagir avec les membres de son groupe

M2i LIVE :

Programme

Modules distanciels :

- E-quiz en amont/aval de la formation.
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Cartographier les Social Ads et leurs usages

Identifier le r6le des Social Ads dans une stratégie d'acquisition digitale et de Social Media
Marketing.

Comparer les spécificités des principales plateformes : Meta Ads, TikTok Ads, LinkedIn Ads,
YouTube Ads, Pinterest, Snapchat, X...

Maitriser le booster de publication : micro-boost, budget dédié, durée, kpi's...les bonnes
pratiques.

Repérer les nouvelles tendances du paid social : formats courts, formats immersifs, UGC
sponsorisé, dark post et dark campaign, automatisation des campagnes.

L'influence au service de la publicité sociale avec le paid influence : chiffres clés, outils

et bonnes pratiques.

Prioriser les plateformes selon ses objectifs, ses cibles et son budget.

Structurer et déployer une campagne Social Ads performante

Définir un objectif publicitaire pour orienter sa stratégie : notoriété, trafic,
engagement, lead...

Construire I'architecture d'une campagne : ensemble de publicités, annonces, formats.
Définir ses audiences : sociaux, démographiques, géographiques, centres d'intéréts,
retargeting, audience CRM, lookalike...

Définir son budget, sa stratégie d'encheres et synchroniser son media planning

a son calendrier éditorial et commercial.

Optimiser sa campagne en variant les formats/audiences pour maximiser la visibilité
et I'engagement. Approche Test&Learn.

Atelier pratique : Construire la structure d'une campagne Social Ads a partir d'un objectif
business et avec I'aide de I'lA

Concevoir des publicités sociales engageantes et orientées
performance

Appliguer les techniques du copywriting pour structurer son message : la formule AIDA.

Les formats et les tarifs des 30 publicités les plus utilisés en Paid Social.

Le time to post : les meilleurs jours et heures pour diffuser vos publicité sociales et maximiser
le ROI.

Ajouter une touche émotionnelle a sa publicité pour pousser a I'interaction.

Utiliser les outils de créa (Canva, PlayPLay...) et les IA pour gagner en créativité et rapidité.
Atelier pratique : créer des publicités sociales lié a vos objectifs de marque.

Mesurer et optimiser la performance de ses campagnes

Identifier les indicateurs clés selon I'objectif : CPM, CPC, CTR, CPL, CPA, ROAS, taux

de conversion, fréquence...

Calculer le ROI de ses campagnes publicitaires en exploitant les pixels de tracking.
Challenger les rapports statistiques de vos agences medias.

Utiliser I'AB testing pour tester efficacement différentes variantes et audiences et améliorer
ses performances marketing, RH et commerciales.

M2i BOOST

Réactivation et approfondissement des acquis en situation de travail.
e 30 jours d’accompagnement personnalisé sur myM2i inclus 2

e Ressources Boosters (Abonnement au M2i’'Mag Soft Skills, formations offertes, invitations

aux conférences d'actualité...)

Le contenu de ce programme peut faire I'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.
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Modalités, méthodes et moyens pédagogiques

Moyens Humains, Techniques et Pédagogiques

Equipe pédagogique :
Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour toute question en lien avec
son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :
Alternance de théorie, de démonstrations par I'exemple et de mise en pratique grace a de nombreux exercices individuels
ou collectifs. Exercices, études de cas et cas pratiques rythment cette formation.

Pour les sessions en distanciel, notre Direction Innovation a modélisé une matrice pédagogique adaptée pour permettre
un apprentissage et un ancrage mémoriel optimisés.

Cette matrice prévoit une alternance de temps de connexion en groupe et de séquences de déconnexion pour

des travaux de mise en pratique individuels.

Ressources pédagogiques :

Un support de formation présentant I'essentiel des points vus durant la formation et proposant des éléments
d'approfondissement est téléchargeable sur votre espace apprenant.

Retrouvez également des ressources complémentaires ainsi que les quiz amont/aval sur notre plateforme dédiée.

Cette formation :

- Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été
validées par des diplomes et/ou testées et approuvées par |'éditeur et/ou par M2i Formation

- Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée par les stagiaires et le
formateur.

Modalités d’évaluation des acquis

- En cours de formation, par des exercices pratiques
- Et, en fin de formation, par un questionnaire d'auto-évaluation

Accessibilité de la formation

Le groupe M2i s'engage pour faciliter I'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap : les détails de I'accueil des personnes sont consultables sur la page Accueil Handicap

Modalités et délais d’acces a la formation

Les formations M2i sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme. Les inscriptions sont possibles
jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation. Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté
a 11 jours ouvrés.

1. Les actions et les outils présentés dans ce programme le sont a titre indicatif et peuvent faire I'objet d'adaptation selon les niveaux,
prérequis et besoins des apprenants. Les compétences clés de ce programme sont traitées a raison d'une compétence par demi-journée de
formation.

2. Sur myM2i, pendant 30 jours post-fin de formation, les apprenants disposent d’'une messagerie sécurisée pour échanger, dans la limite de 4
sollicitations, avec leur formateur.

Scannez ce code pour consulter le programme en ligne et vous inscrire

oN
3/3 m2iformation.fr | client@mz2iformation.fr | 01 40 26 09 90 (Prix d'un appel local) ad gkléglloa"e


https://espace-client.abilways.com/login
https://abilways-digital-place.lms.crossknowledge.com/
https://www.m2iformation.fr/accueil-psh/
http://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr

	MKT-C22SOCADS – Social ads : concevoir et mettre en place une campagne efficace
	Programme


