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Public concerné

Attachés de presse et responsables de la communication.

Prérequis

Avoir des connaissances de base en communication et en maitrise des réseaux sociaux. Avoir une expérience professionnelle
dans un domaine lié a la communication, aux relations publiques, au marketing ou au journalisme. Il est également
recommandé d'avoir des compétences en rédaction.

Objectifs de formation

- Décrire les enjeux et les objectifs des relations presse et du marketing d'influence dans le contexte actuel du numérique

- ldentifier et établir des relations durables avec les médias et les influenceurs pertinents pour votre secteur

- Créer un dossier de presse efficace, incluant la rédaction de communiqués de presse accrocheurs, I'utilisation de visuels
et d'éléments multimédias

- Planifier, mettre en oeuvre et suivre une campagne de relations presse, en définissant des objectifs clairs et en adaptant
la stratégie en fonction des résultats obtenus

- Planifier et mettre en oeuvre une stratégie d'influence, en choisissant les plateformes et les formats de contenu adaptés et
en collaborant avec les influenceurs

- Anticiper et gérer les situations de crise et de communication sensible, en utilisant des techniques de communication
appropriées et en restaurant la réputation aprés une crise

- Mesurer et analyser les résultats des campagnes de relations presse et d'influence, afin d'améliorer continuellement
les futures campagnes.

Programme de votre formation

M2i START Contextualisation du projet de formation et prise en compte des besoins de chacun

e Positionnement initial de I'apprenant par rapport aux objectifs

e Définition des priorités et des objectifs personnels de I'apprenant

e Vidéos de mise en situation

e Acces au Chat interactif myM2i pour interagir avec les membres de son groupe
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M2i LIVE :

Programme

Jour 1l

Introduction aux relations presse et a l'influence

- Définition et objectifs des relations presse et du marketing d'influence
- Comprendre le paysage médiatique actuel et les tendances
- Les enjeux des relations presse et de I'influence dans le numérique

Identifier et établir des relations avec les médias et les influenceurs

- Cartographie des médias et des influenceurs pertinents pour votre secteur
- Techniques de recherche et d'identification des acteurs clés
- Approches pour établir des relations durables et fructueuses

Exemples de travaux pratiques (a titre indicatif)

- Recherche et identification d'influenceurs

Construire un dossier de presse efficace

- Contenu et structure d'un dossier de presse

- Rédaction de communiqués de presse accrocheurs

- Le kit communication : utilisation de visuels et d'éléments multimédias pour
renforcer I'impact

Exemple de travaux pratiques (a titre indicatif)

- Rédaction d'un communiqué de presse

Jour 2

Planifier et mettre en oeuvre une campagne de relations presse

- Définition des objectifs et des KPI pour évaluer le succes
- Planification des étapes clés et des actions a mener
- Techniques de suivi et d'adaptation en fonction des résultats

Planifier et mettre en oeuvre une stratégie d'influence

- Choix des plateformes et des formats de contenu adaptés
- Collaboration avec les influenceurs : partenariats, contenus sponsorisés, événements
- Suivi et analyse des résultats pour optimiser la stratégie
- Présentation des outils avancés pour la gestion des campagnes d'influence et de relations
presse :
- Hootsuite
- BuzzSumo
- Traackr...

Gestion de crise et communication sensible

- Anticiper les risques et les situations de crise
- Techniques de communication et de gestion en cas de crise
- Restaurer la réputation et renforcer la confiance apres une crise

Exemple de travaux pratiques (a titre indicatif)

- Mise en situation de communication de crise
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Mesurer et analyser les résultats des campagnes de relations presse
et d'influence

- Méthodes et outils pour évaluer I'impact des campagnes
- Analyse des retombées médiatiques et du retour sur investissement (ROI)
- Utilisation des données pour améliorer les futures campagnes

M2i BOOST Réactivation et approfondissement des acquis en situation de travail.
e 30 jours d'accompagnement personnalisé sur myM2i inclus 2
e Ressources Boosters (Abonnement au M2i’'Mag Soft Skills, formations offertes, invitations
aux conférences d’actualité...)

Le contenu de ce programme peut faire I'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques

Equipe pédagogique :
Un expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour toute question en lien avec son parcours
de formation.

Techniques pédagogiques :
Alternance de théorie, de démonstrations par I'exemple et de mise en pratique grace a de nombreux exercices individuels
ou collectifs. Exercices, études de cas et cas pratiques rythment cette formation.

Ressources pédagogiques :
Un support de formation présentant |'essentiel des points vus durant la formation et proposant des éléments
d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme

Cette formation :

- Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été validées
par des diplémes et/ou testées et approuvées par I'éditeur et/ou par M2l Formation

- Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée par les stagiaires et le
formateur.

Modalités d’évaluation des acquis

Evaluation en 3 phases : Pendant la formation : un bilan quotidien effectué par I'intervenant
A chaud : a la fin de la formation, un bilan qualité pour mesurer I'atteinte des objectifs
A froid : &) +3 mois, une évaluation du transfert des acquis en situation professionnelle

Accessibilité de la formation

Le groupe M2l s'engage pour faciliter I'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap : les détails de I'accueil des personnes sont consultables sur la page Politique Handicap.

Modalités et délais d’acces a la formation

Les formations M2I sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme. Les inscriptions sont possibles
jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation. Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté
a 12 jours ouvrés.
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1. Les actions et les outils présentés dans ce programme le sont a titre indicatif et peuvent faire I'objet d'adaptation selon les niveaux,
prérequis et besoins des apprenants. Les compétences clés de ce programme sont traitées a raison d'une compétence par demi-journée de

formation.
2. Sur myM2i, pendant 30 jours post-fin de formation, les apprenants disposent d’'une messagerie sécurisée pour échanger, dans la limite de 4

sollicitations, avec leur formateur.

Scannez ce code pour consulter le programme en ligne et vous inscrire

oN
4/4 m2iformation.fr | client@mz2iformation.fr | 01 40 26 09 90 (Prix d'un appel local) ad gklﬁglloa"e


http://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr

	RP-INFLU – Relation Presse et Influence - Mettre en place une stratégie efficace
	Programme


