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En partenariat avec EFE
 

Fusions-acquisitions, capital investissement et restructuration d'entreprise

Maîtriser les techniques de restructuration des sociétés

Ref. JUR-8920111 / 8920111

2 jours  (14h00) | 9 4,6/5  |  Évaluation qualitative de fin de stage | Formation délivrée en présentiel ou distanciel
Formations Compétences Métier › Juridique › Fusions-acquisitions, capital investissement et restructuration d'entreprise

Tarif : 1 895 € ht

Contenu mis à jour le 17/07/2026. Document téléchargé le 08/08/2026.

Public concerné
Responsables juridiques et juristes
Responsables administratifs et financiers
Avocats et experts-comptables

Prérequis
Avoir des connaissances en droit des sociétés

Objectifs de formation
Être à jour des dispositions légales et réglementaires

Adapter les différentes opérations de restructuration au contexte, aux besoins et aux objectifs de la société

Maîtriser les techniques des principales opérations de restructuration

Programme de votre formation

M2i START Contextualisation du projet de formation et prise en compte des besoins de chacun
Positionnement initial de l’apprenant par rapport aux objectifs
Définition des priorités et des objectifs personnels de l’apprenant
Vidéos de mise en situation
Accès au Chat interactif myM2i pour interagir avec les membres de son groupe

M2i LIVE ¹

Programme

https://www.m2iformation.fr/formation-maitriser-les-techniques-de-restructuration-des-societes/JUR-8920111/
http://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr


2/4 m2iformation.fr   |   client@m2iformation.fr   |   01 40 26 09 90 (Prix d'un appel local)

Intégrer les principes généraux et l'actualité des restructurations
–  Cerner les principales différences entre les fusions/fusions simplifiées/transmissions

universelles de patrimoine ainsi qu'entre les scissions/apports partiels d'actifs (APA)/APA sous
le régime des scissions

–  Dispositions (générales et spéciales) légales et réglementaires applicables en fonction
des formes de sociétés concernées

Maîtriser la phase préparatoire d'une opération de fusion
ou de scission
–  Établir un rétro-planning et choisir l'opération de restructuration : option fusion

simplifiée/fusion/ scission
–  Déterminer les conditions économiques et financières de l'opération : les différents modes

d'évaluation des apports, la détermination de la parité d'échange
–  Établir la rémunération de l'apport : augmentation de capital – prime de fusion – boni/mali

de fusion
–  Cerner le rôle du commissaire aux apports et à la fusion
–  Rédiger le projet de traité de fusion - mentions obligatoires - date d'effet juridique

(fusion/TUP) – rétroactivité de l'opération
–  Comprendre la fusion à l'envers et l'existence de participations croisées
–  Prendre en compte des opérations intercalaires
–  Identifier le rôle des CAC et les règles relatives à la consultation des représentants

du personnel
–  Assurer la publicité des projets de restructuration

Exercice d'application : élaboration d'un rétro-planning et calcul d'une parité d'échange
et d'une prime de fusion

Réaliser l'opération de fusion ou de scission
–  Comprendre le rapport du commissaire aux apports
–  Rédiger le traité de fusion /de scission définitif
–  Organiser l'assemblée générale extraordinaire des associés et la modification éventuelle

du projet de fusion / de scission
–  Définir la transmission universelle de patrimoine (non transmissibilité des contrats intuitu

personae, clauses de préemption, autorisations administratives, garanties d'actif et de passif,
clauses d'agrément et de préemption, caution, litiges en cours)

–  Comprendre les principaux aspects du régime fiscal d'une fusion ou d'une scission
–  Appréhender le traitement de l'immobilier
–  Assurer les formalités légales

Exercice d'application : préparation d'une déclaration de conformité

Cerner les principaux aspects de l'apport partiel d'actifs

L'apport partiel d'actif soumis au régime des scissions

–  Définir la notion d'apport partiel d'actif
–  Cerner la notion de branche complète d'activité
–  Identifier les bénéficiaires du régime des scissions
–  Apprécier les avantages que procure ce régime
–  Définir le contenu du traité d'apport
–  Définir régime fiscal de l'opération

L'apport partiel d'actif soumis au régime des apports en nature

–  Définir le régime des apports en nature
–  Identifier les sociétés concernées par ce régime
–  Cerner la mission du commissaire aux apports
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–  Définir si le régime des apports en nature permet de bénéficier de la TUP
–  Bénéficier du régime fiscal de faveur

M2i BOOST Réactivation et approfondissement des acquis en situation de travail.
30 jours d’accompagnement personnalisé sur myM2i inclus ²
Ressources Boosters (Abonnement au M2i’Mag Soft Skills, formations offertes, invitations
aux conférences d’actualité…)

Le contenu de ce programme peut faire l'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques
Équipe pédagogique :
Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour toute question en lien avec
son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :
Alternance de théorie, de démonstrations par l'exemple et de mise en pratique grâce à de nombreux exercices individuels
ou collectifs. Exercices, études de cas et cas pratiques rythment cette formation.

Ressources pédagogiques :
Un support de formation présentant l'essentiel des points vus durant la formation et proposant des éléments
d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme.

Cette formation :
–  Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été validées

par des diplômes et/ou testées et approuvées par l'éditeur et/ou par M2I Formation
–  Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée par les stagiaires et le

formateur.

 

Modalités d’évaluation des acquis
Évaluation en 3 phases :Pendant la formation : un bilan quotidien effectué par l'intervenantÀ chaud : à la fin de la formation, un
bilan qualité pour mesurer l'atteinte des objectifsÀ froid : à J +3 mois, une évaluation du transfert des acquis en situation
professionnelle

Accessibilité de la formation
Le groupe M2I s'engage pour faciliter l'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap : les détails de l'accueil des personnes sont consultables sur la page Accueil Handicap

Modalités et délais d’accès à la formation
Les formations M2I sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme. Les inscriptions sont possibles
jusqu'à 48 heures ouvrées avant le début de la formation. Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté
à 12 jours ouvrés.

Les actions et les outils présentés dans ce programme le sont à titre indicatif et peuvent faire l’objet d'adaptation selon les niveaux,1.
prérequis et besoins des apprenants. Les compétences clés de ce programme sont traitées à raison d'une compétence par demi-journée de
formation.
Sur myM2i, pendant 30 jours post-fin de formation, les apprenants disposent d’une messagerie sécurisée pour échanger, dans la limite de 42.
sollicitations, avec leur formateur.
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Scannez ce code pour consulter le programme en ligne et vous inscrire
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