En partenariat avec EFE

Droit des contrats

Maitriser les contrats d'achat

Ref. DCACH-JUR / 8920018
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Formations Compétences Métier > Juridique > Droit des contrats
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Public concerné

Acheteurs et responsables achats
Juristes
Toute personne impliquée dans la négociation et la conclusion de contrats d'achat et de CGA

Prérequis

Avoir des connaissances de base en droit des contrats

Objectifs de formation

Intégrer les réflexes essentiels pour optimiser la négociation et la formalisation des contrats d'achat
Identifier les risques majeurs de responsabilité et prévenir les litiges
Gérer la dimension internationale des contrats d'achat

Programme de votre formation

M2i START Contextualisation du projet de formation et prise en compte des besoins de chacun

e Positionnement initial de I'apprenant par rapport aux objectifs

e Définition des priorités et des objectifs personnels de I'apprenant

e Vidéos de mise en situation

e Acces au Chat interactif myM2i pour interagir avec les membres de son groupe

M2i LIVE :

Programme

Négociations : identifier les précautions indispensables

Déterminer la valeur des documents échangés et des engagements oraux lors
des pourparlersCerner les obligations des parties

oN
1/3 m2iformation.fr | client@mz2iformation.fr | 01 40 26 09 90 (Prix d'un appel local) ad gklﬁglloa"e


https://www.m2iformation.fr/formation-maitriser-les-contrats-d-achat/DCACH-JUR/
http://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr

- Renseignement, information confidentialité, bonne foi et liberté contractuelle
- Définir le moment ou I'on devient juridiquement " lié "
- Les responsabilités en cas de rupture des négociations

Maitriser le cadre juridique du contrat d'achat

Les différents types de contrats et formes d'achats

- Conditions Générales d'Achats (CGA)

- Achat de prestation de services, de biens matériels et immatériels

- Sous-traitance, cotraitance, maitrise d'ceuvre, assistance : repérer les différentes natures
d'engagementldentifier les obligations de I'acheteur et du vendeur

- Obligation de moyens ou de résultat et obligations légales

- Obligations pour la facture : mentions obligatoires/interdites

- Opérer le transfert de propriété d'un bien matériellntégrer les régles essentielles
du droit de la concurrence

- La transparence tarifaire et les pratiques discriminatoires

- Le refus de vente et |'abus de position dominante

- Les responsabilités pour rupture abusive des relations commercialesExercice d'application :
analyse commentée et rédaction des clauses essentielles des contrats d'achat

Suivi et exécution du contrat : prévenir les risques

Anticiper le non-respect du contrat

Assurer un suivi opérationnel, financier et juridique du contrat

Les cas d'inexécution contractuelle

La mise en jeu de la responsabilité

- Le défaut de conformité et les vices cachés

Les cas de force majeure : prévoir I'imprévisible

La médiation : un outil de prévention et de gestion des conflitsMaitriser les spécificités
de certaines prestations

Prévenir le délit de marchandage et le prét de main-d'ceuvre illicite

Protéger son patrimoine intellectuel : contrefacon et droits d'auteur

La confidentialité des données et du savoir-faireEtude de cas : les incidences juridiques
du c6té de I'émetteur et du coté du soumissionnaire dans le cadre d'un appel d'offres

S'initier a la dimension internationale des achats

Les critéres d'applicabilité de la convention de Vienne et des autres conventions
internationales

Les incoterms

Déterminer la loi applicable et le tribunal compétent en cas de litige

La clause d'arbitrageMise en situation : négociation acheteur/vendeur des clauses
essentielles d'un contrat d'achat

Vidéo : Quelles obligations avant de signer un contrat ?
Vidéo : Quel est I'effet du contrat pour les parties ?

Module e-learning offertInitiation au droit des contrats

M2i BOOST Réactivation et approfondissement des acquis en situation de travail.
e 30 jours d'accompagnement personnalisé sur myM2i inclus 2
e Ressources Boosters (Abonnement au M2i’'Mag Soft Skills, formations offertes, invitations
aux conférences d'actualité...)
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Le contenu de ce programme peut faire I'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques

Equipe pédagogique :
Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour toute question en lien avec
son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :
Alternance de théorie, de démonstrations par I'exemple et de mise en pratique grace a de nombreux exercices individuels
ou collectifs. Exercices, études de cas et cas pratiques rythment cette formation.

Ressources pédagogiques :
Un support de formation présentant |'essentiel des points vus durant la formation et proposant des éléments
d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme.

Cette formation :

- Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été
validées par des diplomes et/ou testées et approuvées par I'éditeur et/ou par M2l Formation

- Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée par les stagiaires et le
formateur.

Modalités d’évaluation des acquis

Evaluation en 3 phases :Pendant la formation : un bilan quotidien effectué par I'intervenantA chaud : 3 la fin de la formation, un
bilan qualité pour mesurer |'atteinte des objectifsA froid : & | +3 mois, une évaluation du transfert des acquis en situation
professionnelle

Accessibilité de la formation

Le groupe M2l s'engage pour faciliter I'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap : les détails de I'accueil des personnes sont consultables sur la page Accueil Handicap

Modalités et délais d’acces a la formation

Les formations M2l sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme. Les inscriptions sont possibles
jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation. Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté
a 12 jours ouvrés.

1. Les actions et les outils présentés dans ce programme le sont a titre indicatif et peuvent faire I'objet d'adaptation selon les niveaux,
prérequis et besoins des apprenants. Les compétences clés de ce programme sont traitées a raison d'une compétence par demi-journée de
formation.

2. Sur myM2i, pendant 30 jours post-fin de formation, les apprenants disposent d’'une messagerie sécurisée pour échanger, dans la limite de 4
sollicitations, avec leur formateur.

Scannez ce code pour consulter le programme en ligne et vous inscrire
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