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Public concerné

Membres titulaires ou suppléants du Comité Social d'Administration

Prérequis

Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Objectifs de formation

Délimiter le contexte de I'émergence du Comité Social d'Administration (CSA)

Analyser les évolutions concernant les attributions du CSA

Etudier le fonctionnement du CSA

Déterminer les attributions du CSA en matiére de santé, sécurité et conditions de travail

Programme de votre formation

M2i START Contextualisation du projet de formation et prise en compte des besoins de chacun
e Positionnement initial de I'apprenant par rapport aux objectifs
e Définition des priorités et des objectifs personnels de I'apprenant
e Vidéos de mise en situation
e Acces au Chat interactif myM2i pour interagir avec les membres de son groupe

M2i LIVE :

Programme
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Introduction

Présentation de chacun

- Attentes et objectifs visés de chaque participant

Présentation du cadre de la formation

Contextualisation des objectifs et des enjeux

Emergence des représentations des participants

Ajustement du contenu du programme de la formation si besoin

Déterminer les origines du CSA au niveau légal pour comprendre
les attributions de cette institution

- Les enjeux
- Laloi du 6 aout 2019
- Les conséquences directes sur les instances : CT et CHSCT
- Les évolutions sur le sujet
- Les attributions du CSA
- Avis sur les projets des textes statutaires
- Avis sur I'organisation
- Autres : GPEEC, évolutions technologiques et méthodes de travail des administrations,
grandes orientations en matiere de politique indemnitaire, égalité professionnelle,
parité et lutte contre les discriminations, formation...
- Le Rapport Social Unique (RSU)
- Evolution des métiers, des effectifs, des emplois et politiques de recrutement,
politique d'organisation du travail et de la qualité de vie au travail...
- Consultation sur le plan d'action relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes

Caractériser le fonctionnement du CSA pour bien mener mes
interventions et mes missions

- Le fonctionnement du CSA

- Reglement intérieur

- Convocation, ordre du jour

- Quorum

- Compensation de l'absence d'un membre

- Reégles de vote en séance

- Proces-Verbal

- Secrétariat

- Autorisations Spéciales d'Absence (ASA)

- Maintien de la regle de I'unanimité syndicale : comment ¢a marche ?
- Focus sur la Formation spécialisée en matiere de santé, sécurité et conditions

de travail (FSSSCT)

- Composition et désignation des membres

- Les attributions des formations spécialisées

- Compétences

- Organisation et regles de fonctionnement

- Les Relations entre le CSA et la Formation spécialisée

- Faire fonctionner le CSA

- Les attributions des formations spécialisées

Exemples de travaux pratiques (a titre indicatif)

- Autodiagnostic
- Mises en situation basées sur des cas concrets proposés par les stagiaires
- Exercices d'entrainement
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Atelier collectif : analyse de scénarii, expertise entre les anciens comités et le nouveau CSA,
rendre un avis, faire un dépét de prévenance d'absence pour mission du CSA, interpellation
d'un agent sur une question santé

Brainstorming en sous-groupe

Débriefing sur les comportements mis en oeuvre : analyse de pratique

Plan d'action : rédiger son plan d'action personnalisé (PAP), objectifs et actions concretes

Synthese de la session

Réflexion sur les applications concretes que chacun peut mettre en oeuvre
dans son environnement

- Conseils personnalisés donnés par I'animateur a chaque participant
Evaluation formative (quiz permettant de valider les compétences acquises)
Bilan oral et évaluation a chaud

M2i BOOST Réactivation et approfondissement des acquis en situation de travail.
e 30 jours d'accompagnement personnalisé sur myM2i inclus 2
e Ressources Boosters (Abonnement au M2i’'Mag Soft Skills, formations offertes, invitations
aux conférences d’actualité...)

Le contenu de ce programme peut faire I'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques
Equipe pédagogique :

Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour toute question en lien avec
son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :

Pédagogie participative mettant I'apprenant au coeur de l'apprentissage. Utilisation de techniques ludo-pédagogiques pour
une meilleure appropriation. Ancrage facilité par une évaluation continue des connaissances au moyen d'outils digitaux
et/ou de cas pratiques.

Ressources pédagogiques :

Un support de formation présentant |'essentiel des points vus durant la formation et proposant des éléments
d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme.

Cette formation :

- Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été validées
par des dipldomes et/ou testées et approuvées par I'éditeur et/ou par M2I Formation

- Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée par les stagiaires et le
formateur.

Modalités d’évaluation des acquis

- En cours de formation, par des exercices pratiques
- Et, en fin de formation, par un questionnaire d'auto-évaluation

Accessibilité de la formation
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Le groupe M2l s'engage pour faciliter I'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap : les détails de I'accueil des personnes sont consultables sur la page Politique Handicap.

Modalités et délais d’acces a la formation

Les formations M2l sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme. Les inscriptions sont possibles
jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation. Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté
a 12 jours ouvrés.

1. Les actions et les outils présentés dans ce programme le sont a titre indicatif et peuvent faire I'objet d'adaptation selon les niveaux,
prérequis et besoins des apprenants. Les compétences clés de ce programme sont traitées a raison d'une compétence par demi-journée de
formation.

2. Sur myM2i, pendant 30 jours post-fin de formation, les apprenants disposent d’'une messagerie sécurisée pour échanger, dans la limite de 4
sollicitations, avec leur formateur.

Scannez ce code pour consulter le programme en ligne et vous inscrire
El' o
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