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En partenariat avec PYRAMYD
 

Image numérique

Affinity Photo et Affinity Vecteur : retouche, montage
et image vectorielle

Ref. AFI-PHO / AFFIPHO26

2 jours  (14h00) | 9 4,6/5  |  Évaluation qualitative de fin de stage | Formation délivrée en présentiel ou distanciel
Formations Digital & Multimédia › PAO - Arts Graphiques › Image numérique

Tarif public inter-entreprises par personne : 1 280 € ht

Contenu mis à jour le 17/07/2026. Document téléchargé le 09/10/2026.

Public concerné

–  Communicants, responsable de communication, marketeurs, graphistes, designers, illustrateurs, maquettistes, webmasters...

Prérequis
Avoir des connaissances de l'outil informatique (Windows ou macOS) et une expérience avec Canva et/ou Photoshop.

Objectifs de formation

–  Utiliser Affinity Photo et Affinity Vecteur
–  Flux de production avec Canva
–  Retoucher efficacement et professionnellement une photo
–  Décrire et utiliser les masques, les affiner, sélectionner, détourer des zones précises d'image
–  Créer des effets de couleur, de chromie, d'ambiances
–  Créer des images vectorielles
–  Finaliser, prévisualiser et exporter le résultat, quel que soit le support

Programme de votre formation

M2i START Contextualisation du projet de formation et prise en compte des besoins de chacun
Positionnement initial de l’apprenant par rapport aux objectifs
Définition des priorités et des objectifs personnels de l’apprenant
Vidéos de mise en situation
Accès au Chat interactif myM2i pour interagir avec les membres de son groupe

M2i LIVE ¹

https://www.m2iformation.fr/formation-affinity-photo-et-affinity-vecteur-retouche-montage-et-image-vectorielle/AFI-PHO/
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Programme
Jour 1

Présentation générale

–  La complémentarité avec les autres outils
–  Découvrir et maîtriser l'interface utilisateur, les panneaux, les outils
–  Savoir faire les réglages de préférences, optimiser le logiciel

Calques et corrections

–  Comprendre le principe des Personas
–  Comprendre le process de travail d'une image
–  Différencier les modes RVB et modes CMJN
–  Utiliser les calques de réglages, non destructifs
–  Retoucher une image précisément avec les niveaux
–  Corriger le point blanc, le point noir, le point moyen
–  Régler la correction de la netteté
–  Comprendre les formats d'enregistrement, d'exportation
–  Redresser une image et modifier le cadrage
–  Modifier des dimensions
–  Comprendre et appliquer les résolutions pour le print, le digital et les imprimantes
–  Rééchantillonner une image
–  Utiliser le panneau historique
–  Savoir changer la chromie d'une image avec les calques de réglages balance de couleur,

de TSL, exposition, dominante de couleur, gradation...
–  Savoir décliner un visuel en plusieurs couleurs, de manière non destructive
–  Apprendre à recolorer une image

Exemple de travaux pratiques (à titre indicatif)

–  Ouvrir une image et la redimensionner à une taille adaptée au Web

Jour 2

Masques et sélections

–  Recolorer juste une partie de l'image
–  Principe du masque

–  Peindre et créer un masque
–  Retoucher un masque
–  Dupliquer, inverser un masque
–  Sélectionner, détourer un objet ou une zone de l'image

–  Lasso de sélection
–  Pinceau de sélection
–  Baguette magique

–  Apprendre comment enlever le fond blanc d'une image
–  Outil Pinceau de sélection
–  Outil Sélection par échantillon de couleur

–  Mise en mémoire d'une sélection
–  Créer le masque à partir d'une sélection
–  Ajuster et retoucher un masque

Montage d'images et expositions

–  Assembler plusieurs images, sur différents calques, montages d'images
–  Créer des effets de mélanges d'images, opacités, modes de fusion, doubles expositions
–  Travailler par calques, plans, groupement de calques
–  Garder ou exclure des zones par masques
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–  Modifier la perspective

Exemple de travaux pratiques (à titre indicatif)

–  Réalisation d'un photomontage simple avec effets spéciaux

Jour 3

Retouche d'images

–  Retoucher des images abimées, avec l'outil Tampon, supprimer les défauts
–  Remplir les zones vides d'une photo avec de la matière, par remplissage intelligent
–  Corriger les yeux rouges
–  Utiliser les filtres d'effets non destructifs, par calques
–  Découvrir et appliquer les filtres d'effets créatifs, points de trames
–  Créer des effets de chromie, courbes de transfert dégradé
–  Créer des ambiances lumière

–  Tables de conversion
–  LUT

–  Appliquer un effet éclairage
–  Utiliser et appliquer Persona Liquify, effets de déformations
–  Utiliser et appliquer Persona Develop, outils de retouche type labo photo

Texte et exportation

–  Appliquer et régler les textes, créer des incrustations d'image dans un texte
–  Créer un panorama à partir de plusieurs images et homogénéisation de l'ensemble
–  Remplir les zones manquantes automatiquement
–  Savoir utiliser la simulation d'épreuve d'impression à l'écran
–  Comprendre les formats d'exportation, formats d'enregistrement selon les destinations (print,

digital, imprimantes ou autre)
–  Comprendre les compatibilités entre Affinity Photo et le reste de la suite Affinity
–  Comprendre les compatibilités entre Affinity Photo et Photoshop

Exemples de travaux pratiques (à titre indicatif)

–  Réparer une vieille photo
–  Créer un style de texte artistique

Le contenu de ce programme peut faire l'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis
et besoins des apprenants.

M2i BOOST Réactivation et approfondissement des acquis en situation de travail.
30 jours d’accompagnement personnalisé sur myM2i inclus ²
Ressources Boosters (Abonnement au M2i’Mag Soft Skills, formations offertes, invitations
aux conférences d’actualité…)

Le contenu de ce programme peut faire l'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques
Modalités d'évaluation - évaluation en 3 phases :

Pendant la formation : un bilan journalier effectué par l'intervenant.
À chaud : à la fin de la formation, un bilan qualité pour mesurer l'atteinte des objectifs.
À froid : à J + 3 mois, une évaluation du transfert des acquis en situation professionnelle.
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Matériel et logiciels nécessaires pour suivre cette formation :

Formation en présentiel : les ordinateurs sont équipés des logiciels nécessaires au suivi de cette formation.
Formation en distanciel : il est recommandé de se munir d'un double écran. S'il y a lieu, des accès pourront être créés par
Pyramyd et vous seront communiqués en formation.
Formation intra-entreprise : il est recommandé de se munir d'un double écran. La Suite Affinity doit être installée au préalable.
Il est conseillé d'avoir une licence Canva Premium.

Équipe pédagogique et techniques pédagogiques :

Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour toute question en lien avec
son parcours de formation.
Alternance de théorie, de démonstrations par l'exemple et de mise en pratique grâce à de nombreux exercices individuels
ou collectifs.
Exercices, études de cas et cas pratiques rythment cette formation.

Ressources pédagogiques :

Un support de formation présentant l'essentiel des points vus durant la formation et proposant des éléments
d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme.

Cette formation :
–  Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été validées

par des diplômes et/ou testées et approuvées par l'éditeur et/ou par M2I Formation
–  Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée par les stagiaires et le

formateur.

 

Modalités d’évaluation des acquis
Modalités d'évaluation : évaluation en 3 phases : 

Pendant la formation : un bilan journalier effectué par l'intervenant.
À chaud : à la fin de la formation, un bilan qualité pour mesurer l'atteinte des objectifs.
À froid : à J + 3 mois, une évaluation du transfert des acquis en situation professionnelle.
 

Accessibilité de la formation
Le groupe M2I s'engage pour faciliter l'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap : les détails de l'accueil des personnes sont consultables sur la page Politique Handicap.

Modalités et délais d’accès à la formation
Les formations M2I sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme. Les inscriptions sont possibles
jusqu'à 48 heures ouvrées avant le début de la formation. Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté
à 12 jours ouvrés.

Les actions et les outils présentés dans ce programme le sont à titre indicatif et peuvent faire l’objet d'adaptation selon les niveaux,1.
prérequis et besoins des apprenants. Les compétences clés de ce programme sont traitées à raison d'une compétence par demi-journée de
formation.
Sur myM2i, pendant 30 jours post-fin de formation, les apprenants disposent d’une messagerie sécurisée pour échanger, dans la limite de 42.
sollicitations, avec leur formateur.

Scannez ce code pour consulter le programme en ligne et vous inscrire

https://www.m2iformation.fr/accueil-psh/
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