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Objectifs de formation

- ldentifier les enjeux de la réduction des consommations d'énergie
- Mettre en ceuvre les outils nécessaires a un systeme de management de I'énergie
- Piloter un systéme de management de |'énergie

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques
Equipe pédagogique :
Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour

toute question en lien avec son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :
Alternance de théorie, de démonstrations par I'exemple et de mise en pratique grace
a de nombreux exercices individuels ou collectifs. Exercices, études de cas et cas pratiques

rythment cette formation.

Ressources pédagogiques :
Un support de formation présentant I'essentiel des points vus durant la formation et proposant

des éléments d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme.

Prérequis

Connaitre les enjeux technico-économiques de I'efficacité énergétique pour un organisme

Public concerné

Connaitre les enjeux technico-économiques de I'efficacité énergétique pour un organisme

1/3 m2iformation.fr | client@m?2iformation.fr | 0144 53 36 00 (Prix d'un appel local)


https://www.m2iformation.fr/M2I_CPF/formation-norme-iso-50001/SSE-8940088/
http://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr

2/3

Cette formation:

- Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles
et pédagogiques ont été validées par des diplomes et/ou testées et approuvées par |'éditeur
et/ou par M2l Formation

- Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée
par les stagiaires et le formateur.

Programme

Définir les enjeux d'une démarche de réduction et de suivi
des consommations d'énergie

Maitriser le contexte réglementaire énergie/climat

- Les directives européennes, la loi POPE, les lois Grenelle 1 et 2
Intégrer les notions techniques

- Recenser les énergies selon leurs types d'utilisation et leurs colits

- Définir I'efficacité énergétique et appréhender les smart grids

Manager I'énergie a travers le référentiel ISO 50001

Maitriser les enjeux et objectifs du systéme de management

Définir et respecter les exigences de la politique "énergie" de I'organisme

- Identifier les outils de I'analyse énergétique

Réaliser le diagnostic et I'analyse énergétique des installations et des équipements :
les postes d'usages

Définir et mettre en place les indicateurs de suivi des performance

Identifier les actions prioritaires et les axes d'amélioration

- Construire les plans d'actions
- Définir les investissements nécessaires et possibles pour réduire les colts

Etude de cas : présentation commentée d'actions d'économies d'énergie mises en ceuvre

Mettre en ceuvre un systéme de management

Définir et impliquer les acteurs internes a associer a la démarche

- Diffuser et exploiter les informations nécessaires a |'évaluation et au contréle
Définir des actions prioritaires sur les installations, les équipements, les pratiques...
Mettre en ceuvre et faire vivre les plans d'actions

Elaborer la revue de direction

Mesure et reporting des actions mises en ceuvre

- Suivre le protocole IPMVP - GTB/ GTC
- Valider l'atteinte des objectifs fixés
- Intégrer des données énergie/climat au Global Reporting Initiative (GRI)

Le contenu de ce programme peut faire I'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités d’évaluation des acquis

Evaluation en 3 phases :Pendant la formation : un bilan quotidien effectué par l'intervenantA

chaud : 4 la fin de la formation, un bilan qualité pour mesurer I'atteinte des objectifsA froid : a J
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+3 mois, une évaluation du transfert des acquis en situation professionnelle

Accessibilité de la formation
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Le groupe M2l s'engage pour faciliter I'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations
sont accessibles aux personnes en situation de handicap : les détails de I'accueil des personnes
sont consultables sur la page Accueil Handicap

Modalités et délais d’acceés a la formation
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Les formations M2l sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme.
Les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation.
Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté a 12 jours ouvrés.
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