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Objectifs de formation

Identifier le role spécifique du CSE en matiére de santé et de sécurité du travail
Déterminer les limites de ses pouvoirs et missions

Maitriser le risque de délit d'entrave

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques

Equipe pédagogique :
Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour
toute question en lien avec son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :

Pédagogie participative mettant l'apprenant au coeur de l'apprentissage. Utilisation

de techniques ludo-pédagogiques pour une meilleure appropriation. Ancrage facilité par

une évaluation continue des connaissances au moyen d'outils digitaux et/ou de cas pratiques.

Ressources pédagogiques :
Un support de formation présentant I'essentiel des points vus durant la formation et proposant
des éléments d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme.

Prérequis

Avoir suivi la formation "Représentants du personnel"(Code 10056)

Public concerné

Responsables des ressources humaines et du personnel
Responsables hygiéne, sécurité et conditions de travail
Chefs d'établissement

Médecins du travail

1/3 m2iformation.fr | client@m?2iformation.fr | 0144 53 36 00 (Prix d'un appel local)


https://www.m2iformation.fr/M2I_CPF/formation-maitriser-les-attributions-du-cse-en-matiere-de-ssct/DT-8910026/
https://www.efe.fr/formation/representants-du-personnel
http://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr

2/3

Cette formation:

- Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles
et pédagogiques ont été validées par des diplomes et/ou testées et approuvées par |'éditeur
et/ou par M2l Formation

- Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée
par les stagiaires et le formateur.

Programme

Mesurer la portée des obligations de I'employeur

Maitriser le fonctionnement et les moyens du CSE en matiére de santé, sécurité et conditions
de travail

- Connaitre le statut des membres du CSE : formation obligatoire, crédit d'heures et protection
contre le licenciement

- Mettre des moyens matériels a leur disposition

- Définir I'organisation adaptée a son entreprise

Informer et consulter le CSE sur la santé, la sécurité et les conditions de travail

- Identifier ce qui reléve de I'ordre public et ce qui peut entrer dans le champ de la négociation
- Négocier un accord pour définir le contenu, les modalités et la périodicité des informations
et consultations sur la santé, la sécurité et les conditions de travail
- Connaitre les régles supplétives a défaut d'accord
- Faire le point sur les questions a soumettre a la consultation du CSE en matiére de santé
et de conditions de travail : consultations périodiques/ponctuelles

Exercice d'application : identification des cas de consultation obligatoire du CSE a partir
d'exemples concrets : réorganisation, accident du travail...

- Connaitre la portée de ses avis
- Secret professionnel et obligation de discrétion

Faire face a la désignation d'experts

- Les conditions et limites de I'expertise
- Déterminer la prise en charge des frais
- Connaitre les recours de I'employeur en contestation de I'expertise

Apprécier I'étendue des missions du CSE en matiére de santé,
de sécurité et de conditions de travail

Prévention des risques

- ldentifier les cas ou il intervient et ses marges de manoeuvre
- Roéle consultatif ou pouvoir de contréle : en connaitre les limites

Domaines d'intervention
- Conditions psychologiques de travail, santé mentale et harcélement
Surveillance et intervention : pouvoirs et limites

- Cerner les pouvoirs généraux d'inspection et d'enquéte du CSE en matiére de santé,
de sécurité et de conditions de travail

- Mesurer les obligations de I'employeur pendant et aprés la conduite des enquétes

- Conditions et modalités d'alerte en cas de danger grave et imminent
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Exercice d'application : a partir d'exemples concrets, appréhension de la notion de danger
grave et imminent

- Maitriser les conditions et les modalités d'exercice du droit de retrait

Le cas particulier de la Commission de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (interne
au CSE)

- Connaitre les situations dans lesquelles la CSSCT est obligatoire : seuils, situation
particuliére, role de l'inspection du travail

- Cerner les modalités de mise en place et de fonctionnement de la CSSCT

- Connaitre la composition et les attributions de la CSSCT

Analyser l'articulation avec les autres entités intervenant en matiére d'hygiéne et de sécurité

- Inspection du travail et service prévention de la Caisse Régionale d'Assurance
Maladie (CRAM)

- Réle du médecin du travail

- Articulation des roles en cas de sous-traitance ou d'intérim

Prévenir le délit d'entrave

- Caractériser le délit d'entrave.
- En connaitre les sanctions
- Les précautions a prendre en conséquence

Etude de cas : analyse jurisprudentielle des agissements ou omissions constitutifs de délits

d'entrave

Le contenu de ce programme peut faire I'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités d’évaluation des acquis

Evaluation en 3 phases : Pendant la formation : un bilan quotidien effectué par l'intervenant A
chaud : 4 la fin de la formation, un bilan qualité pour mesurer I'atteinte des objectifs A froid : a J

+3 mois, une évaluation du transfert des acquis en situation professionnelle

Accessibilité de la formation
pagebreakavoidchecked="true";
Le groupe M2l s'engage pour faciliter 'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations

sont accessibles aux personnes en situation de handicap : les détails de I'accueil des personnes
sont consultables sur la page Accueil Handicap

Modalités et délais d’acceés a la formation
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Les formations M2l sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme.
Les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation.
Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté a 12 jours ouvreés.
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