
1/5 m2iformation.fr   |   client@m2iformation.fr   |   01 44 53 36 00 (Prix d'un appel local)

Développez vos talents
Certiiez vos compétences

Marchés publics de travaux

Le CCAG Travaux
2 jours  (14h00)  |  9 4,6/5  | MP6819014  |  Évaluation qualitative de in de stage  | 
Formation délivrée en présentiel ou distanciel

Tarif : 1 375 € ht

Formations Compétences Métier › Marchés publics › Marchés publics de travaux

Document mis à jour le 13/11/2026

Objectifs de formation
–  Analyser le détail des clauses du CCAG Travaux et leurs conditions concrètes d'application
–  Gérer eicacement le déroulement des travaux et notamment la phase de réception
–  Identiier les solutions contractuelles aux aléas de chantier et conlits susceptibles

d'intervenir au cours de la réalisation des travaux

Sur l'année 2025, le taux d'atteinte des objectifs est de 87,96%

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques
Équipe pédagogique :

Un expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour toute

question en lien avec son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :

Alternance de théorie, de démonstrations par l'exemple et de mise en pratique grâce

à de nombreux exercices individuels ou collectifs. Exercices, études de cas et cas pratiques

rythment cette formation.

Ressources pédagogiques :

Un support de formation présentant l'essentiel des points vus durant la formation et proposant

des éléments d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme

Prérequis
Connaître la réglementation générale des marchés de travaux ou avoir une pratique préalable
dans ce domaine

https://www.m2iformation.fr/M2I_CPF/formation-le-ccag-travaux/MP-6819014/
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Public concerné
Responsables de services marchés, rédacteurs, gestionnaires, ingénieurs et techniciens
chargés du suivi d'exécution et/ou de la réception des marchés de travaux, maîtres d'œuvre
publics ou privés
 

 

Cette formation :
–  Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles

et pédagogiques ont été validées par des diplômes et/ou testées et approuvées par l'éditeur
et/ou par M2I Formation

–  Bénéicie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée
par les stagiaires et le formateur.

 

Programme

1er jour

Appréhender les généralités du CCAG Travaux

–  La déinition des marchés de travaux au regard d'autres types de prestations
–  Le caractère contractuel (ou non) du CCAG Travaux et son champ d'application
–  L'identiication des différents intervenants à l'acte de construction (entreprises, maîtres

d'œuvre et prestataires intellectuels associés)
–  Les obligations respectives des parties contractantes - Limites de responsabilité

–  le maître de l'ouvrage (focus sur la programmation, une étape clé)
–  le maître d'œuvre : son rôle particulier dans le CCAG Travaux, dont l'action relève

désormais du livre IV du Code de la commande publique (ex-loi MOP), du CCAG
Travaux et du nouveau CCAG dédié à la maîtrise d'œuvre

–  les autres prestataires intellectuels (CSPS, contrôleur technique..)
–  les entreprises
–  les groupements conjoints et solidaires
–  les sous-traitants : directs et indirects - distinction avec des « simples » fournisseurs

–  La protection de la main-d'œuvre, des conditions de travail, de l'environnement,
de la propriété intellectuelle et les mesures de sécurité (focus sur les nouvelles obligations
quant à ces thématiques dans le CCAG Travraux)

–  Les assurances dans le domaine de la construction

Décrypter les pièces essentielles dans l'exécution des marchés publics de travaux

–  Les pièces contractuelles du marché : administratives, inancières, techniques, particulières
et générales

–  La nouvelle possibilité de rendre contractuels plusieurs CCAG (s'agissant des marchés dits
"globaux")

–  Les pièces relatives à l'exécution : les décisions, les ordres de service (focus : la valorisation
inancière obligatoire des OS relatifs à des travaux supplémentaires ou modiicatifs)
et les bons de commande dans l'hypothèse d'un accord-cadre (essentiellement des contrats
de maintenance)

–  Les modalités de notiication (par voie matérielle ou dématérialisée)

Appréhender les prix et le règlement des comptes

–  Le contenu et les formes de prix
–  La variation des prix (différences entre actualisation et révision)
–  Les avances de trésorerie (système d'"options")

http://www.m2iformation.fr
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–  Les "mesures incitatives" à meilleur rendement
–  Les modes de rémunération de l'entrepreneur (marchés à tranches optionnelles, accords-

cadres, cas des groupements d'entreprises)
–  La rémunération des sous-traitants (paiement direct oude paiement)
–  Les modalités de règlement

–  la procédure des acomptes mensuels
–  la facturation électronique obligatoire : les spéciicités des marchés de travaux
–  le rôle et les obligations du maître d'œuvre dans le circuit de paiement des marchés

de travaux

ÉTUDE DE CAS
Construire une formule de révision des prix

Gérer les délais et les pénalités de retard

–  Les modalités de décompte des délais et la forme des notiications
–  Les ordres de service de démarrage (délai de préparation et délai des travaux)
–  Le planning prévisionnel en cas d'allotissement
–  Les hypothèses de prolongation des délais et leurs conséquences
–  L'application – « l'applicabilité » des pénalités - notamment de retard - au cas par cas

2e jour

Suivre la réalisation des ouvrages

–  La préparation des travaux
–  Le choix et la validation des matériaux
–  La valorisation des déchets du chantier
–  Les plans qualité
–  Les études d'exécution et le VISA du maître d'œuvre
–  Les dispositions applicables à la vie du chantier (installation, organisation, sécurité

et hygiène)
–  Les conséquences de l'ajournement et de l'interruption des travaux
–  Les documents fournis après exécution (DOE et DIUO) : précision de la typologie

des documents

Gérer les imprévus et les modiications en cours de travaux

–  Les dispositifs contractuels des articles 14, 15 et 16 du CCAG Travaux
–  Rappel : les modiications apportées aux dispositions contractuelles
–  Les cas prévus par le Code de la commande publique
–  Les prestations supplémentaires non prévues au marché (prix nouveaux)
–  Les changements dans l'importance des natures d'ouvrage
–  La gestion des autres imprévus (dérapage des délais, défaillance d'entreprises, météo...)

Connaître les opérations préalables à la réception - (OPR) – Focus : les 8 points de vigilance
pour le MOA

–  Le formalisme de la procédure
–  Le contenu du procès-verbal des OPR (formulaire EXE 4)
–  La réception tacite en cas de défaillance du maître d'ouvrage ou du maître d'œuvre
–  Les propositions du maître d'œuvre au maître d'ouvrage (formulaire EXE 5)

Maîtriser les opérations de réception

–  La décision inale du Maître d'ouvrage (EXE 6)
–  la (les) réception(s) partielle(s)
–  la réception avec réserves (malfaçons et imperfections)
–  la réception sous réserve du bon fonctionnement des installations (essais et épreuves)
–  la réception sous réserve de l'exécution de prestations non réalisés
–  la réception avec réfaction
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–  Les précautions à prendre lors d'une prise de possession en urgence - la mise à disposition
des ouvrages

–  La levée des réserves

Analyser le Décompte Général et Déinitif (DGD) et le solde

–  Lien entre réception des travaux, levée des réserves et remise du projet de décompte inal
–  Le Décompte Général et Déinitif (DGD et hypothèses de DGD tacite)
–  L'approbation ou le rejet par l'entreprise et leurs conséquences potentielles
–  Le paiement du solde

Identiier les effets de la réception et les garanties

–  Les garanties et leur champ d'application
–  la garantie de parfait achèvement
–  la garantie biennale ou de "bon fonctionnement"
–  la garantie décennale
–  les hypothèses de dol et/ou de fraude

–  Les effets contractuels
–  le point de départ des garanties
–  le transfert de la garde de l'ouvrage
–  les conséquences contentieuses

–  La mise en jeu des garanties et ses impacts
–  Les vices cachés

ÉTUDE DE CAS
PV des opérations préalables à la réception et décision de réception de travaux

Gérer la résiliation du marché

–  Le cadre de la résiliation
–  Analyse des différents types de résiliation et leurs déinitions
–  Les opérations et le décompte de liquidation suite à résiliation

Optimiser le règlement des différends et des litiges

–  La mise en demeure
–  La procédure aux frais et risques
–  Le règlement des litiges
–  Les procédures contentieuses
–  Le protocole transactionnel

Le contenu de ce programme peut faire l'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités d’évaluation des acquis
Évaluation des acquis : Quiz avant la formation et après la formation pour mesurer les acquis, la

progression. Évaluation à chaud : À la in de la formation, un bilan qualité dématérialisé pour

mesurer l'atteinte des objectifs de la formation. Évaluation à froid : À J+3 mois, une e-évaluation

du transfert des acquis en situation professionnelle.

Accessibilité de la formation
pagebreakavoidchecked="true";

Le groupe M2I s'engage pour faciliter l'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations
sont accessibles aux personnes en situation de handicap : les détails de l'accueil des personnes
sont consultables sur la page Accueil Handicap

https://www.m2iformation.fr/accueil-psh/
http://www.m2iformation.fr
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Modalités et délais d’accès à la formation
pagebreakavoidchecked="true";

Les formations M2I sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme.
Les inscriptions sont possibles jusqu'à 48 heures ouvrées avant le début de la formation.
Dans le cas d'une formation inancée par le CPF, ce délai est porté à 12 jours ouvrés.
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