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Objectifs de formation

- Développer de nouvelles offres responsables.
- Travailler I'équation d'un business model pérenne.
- Evaluer I'impact de son activité sur les collaborateurs, les citoyens, les clients, et la planéte.

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques

Equipe pédagogique :
Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour
toute question en lien avec son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :

Alternance de théorie, de démonstrations par I'exemple et de mise en pratique grace

a de nombreux exercices individuels ou collectifs. Exercices, études de cas et cas pratiques
rythment cette formation.

Pour les sessions en distanciel, notre Direction Innovation a modélisé une matrice pédagogique
adaptée pour permettre un apprentissage et un ancrage mémoriel optimisés.

Cette matrice prévoit une alternance de temps de connexion en groupe et de séquences

de déconnexion pour des travaux de mise en pratique individuels.

Ressources pédagogiques :

Un support de formation présentant I'essentiel des points vus durant la formation et proposant
des éléments d'approfondissement est téléchargeable sur votre espace apprenant.

Retrouvez également des ressources complémentaires ainsi que les quiz amont/aval sur notre
plateforme dédiée.

Prérequis

Avoir une expérience managériale.

1/3 m2iformation.fr | client@m?2iformation.fr | 0144 53 36 00 (Prix d'un appel local)


https://www.m2iformation.fr/M2I_CPF/formation-construire-un-business-model-durable-et-responsable/GEST-C20INNODD/
https://espace-client.abilways.com/login
https://abilways-digital-place.lms.crossknowledge.com/
http://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr

2/3

Public concerné

Managers et collaborateurs qui souhaitent faire évoluer leur entreprise vers une entreprise

a mission, et assurer la transition vers une entreprise a impact

Cette formation :

- Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles
et pédagogiques ont été validées par des diplomes et/ou testées et approuvées par |'éditeur
et/ou par M2l Formation

- Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée
par les stagiaires et le formateur.

Programme

Modules distanciels

E-quiz en amont/aval de la formation.

Articuler modéle économique et mission

- Collaborateurs, citoyens, clients, planéte : prendre en compte I'ensemble des parties
prenants pour évaluer I'impact de son activité.

- Questionner son utilité sociétale pour définir la raison d'étre de son entreprise.

- ldentifier son avantage compétitif durable pour construire un business model solide
et pérenne.

- Formaliser sa mission d'entreprise et sa feuille de route pour piloter la démarche et obtenir
des résultats.

- Développer un Product /Market Fit vertueux pour exploiter de nouvelles voies de croissance.

Assurer la transition vers une entreprise a mission

- Prendre en compte la loi Pacte et les évolutions législatives a venir pour challenger le niveau
d'engagement de sa société et ses objectifs.

- Purpose et Benefit des B-Corp : changer de perspective et d'état d'esprit pour devenir
meilleur pour le monde.

- Valeurs & culture d'entreprise : mobiliser ses collaborateurs pour assurer la transition vers
une entreprise a mission.

Actionner les nouveaux leviers d'innovation

- S'inspirer des principes de I'économie circulaire pour repérer des opportunités et imaginer
des solutions innovantes et créatives.

- Concevoir son produit selon les principes de I'éco-conception.

- Réduire, Réparer, Ré-utiliser, Recycler, Re-concevoir : renforcer valeur additionnelle
dans ses produits et/ou services avec la régle des 5 R.

Le contenu de ce programme peut faire I'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités d’évaluation des acquis

- En cours de formation, par des exercices pratiques
- Et, en fin de formation, par un questionnaire d'auto-évaluation

m2iformation.fr | client@m?2iformation.fr | 0144 53 36 00 (Prix d'un appel local)



http://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr

Accessibilité de la formation
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Le groupe M2l s'engage pour faciliter I'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations
sont accessibles aux personnes en situation de handicap : les détails de I'accueil des personnes
sont consultables sur la page Accueil Handicap

Modalités et délais d’acceés a la formation
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Les formations M2l sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme.
Les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation.
Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté a 12 jours ouvrés.
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