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Objectifs de formation

Faire le point sur les infractions pénales du droit des affaires et sur le déroulement

d'une procédure pénale

Cerner les conditions de mise en jeu de la responsabilité pénale des personnes physiques
et morales

S'initier aux principaux domaines du droit pénal des affaires : droit des sociétés, droit

économique et de la concurrence, droit financier et activités opérationnelles

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques
Equipe pédagogique :
Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour

toute question en lien avec son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :
Alternance de théorie, de démonstrations par I'exemple et de mise en pratique grace
a de nombreux exercices individuels ou collectifs. Exercices, études de cas et cas pratiques

rythment cette formation.

Ressources pédagogiques :
Un support de formation présentant I'essentiel des points vus durant la formation et proposant

des éléments d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme.

Prérequis

Etre confronté au risque pénal au sein de son entreprise
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Public concerné

Responsables juridiques et juristes
Responsables des ressources humaines

Toute personne souhaitant maitriser les risques pénaux de la vie des affaires

Cette formation:

- Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles
et pédagogiques ont été validées par des diplomes et/ou testées et approuvées par |'éditeur
et/ou par M2l Formation

- Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée
par les stagiaires et le formateur.

Programme

Intégrer les principes généraux du droit pénal commun des affaires

L'infraction

- Les infractions prévues au Code pénal et susceptibles de s'appliquer dans la vie des affaires
- Les dispositions du droit économique sanctionnées pénalement

La procédure pénale

- Le pouvoir de déclencher une procédure pénale : le Parquet et la partie civile
- Depuis les enquétes jusqu'au proces pénal

Les sanctions encourues

- Les amendes et peines d'emprisonnement
- Les autres peines

Exercice d'application : rédaction d'une plainte pénale
Cerner les fondements de la responsabilité pénale des personnes
physiques et morales

Les conditions de la responsabilité individuelle

- Auteur, complice et receleur
- Laresponsabilité spécifique du chef d'entreprise
- L'usage de la délégation de pouvoirs

Les conditions de la responsabilité de la personne morale : la particularité
de la faute

La distinction entre infractions intentionnelles et non intentionnelles
Etude de cas : analyse des éléments indispensables pour une délégation de pouvoirs efficace
Les conséquences civiles

Evaluation du préjudice par les tribunaux correctionnels

- Le préjudice direct
- Le préjudice indirect
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La charge du paiement des dommages et intéréts

- La répartition entre la personne morale, le chef d'entreprise et le délégataire

Identifier les principaux domaines du droit pénal des affaires

Le droit pénal des sociétés

Le droit pénal économique et de la concurrence
- Le droit pénal financier

Le droit pénal des activités opérationnelles

Etude de cas : évolution d'une infraction & travers I'analyse de la jurisprudence

Le contenu de ce programme peut faire I'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités d’évaluation des acquis

Evaluation en 3 phases :Pendant la formation : un bilan quotidien effectué par l'intervenantA
chaud : a la fin de la formation, un bilan qualité pour mesurer I'atteinte des objectifsA froid : a J

+3 mois, une évaluation du transfert des acquis en situation professionnelle

Accessibilité de la formation
pagebreakavoidchecked="true";
Le groupe M2l s'engage pour faciliter I'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations

sont accessibles aux personnes en situation de handicap : les détails de I'accueil des personnes
sont consultables sur la page Accueil Handicap

Modalités et délais d’acceés a la formation

pagebreakavoidchecked="true";

Les formations M2l sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme.
Les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation.
Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté a 12 jours ouvreés.
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